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ពស្ចកតីថ្លែងអំណរគណុ

ោ យិាល័យធានាគុណ្ភាពនន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ សូម្ស្ងៃងអំណ្ គុណ្យា៉ា ងរាលបរៅ ចំបពាោះ
ថាន ក់ែឹកនា ំបស់សាកលវទិ្យាល័យ និ្ងភាគីពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ស្ែលផ្្សល់ោ ោរំទ្យែល់ោ សិកាអំពីលទ្យធភាព
ស្សែង កោ ងា ប ែ្ ីាពិបសសរកុម្អតីតនិ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២២ ស្ែលសម័រគចិត្យល់
រពម្ចូល មួ្ផ្្សល់ទិ្យន្នន័្យសរោប់ោ សិកាមួ្យបន្ោះ។ 

បឆៃៀតឱ្ោសែ៏នងៃថាៃ បន្ោះ បយងីខំុ្រកុម្ោ ងា កនុងគបរោងRUPP-HEIP ក៏សូម្ស្ងៃងអំណ្ គុណ្យា៉ា ងរាល
បរៅែល់នាយកោា ន្ឧត្ម្សិកាស្ែល ន្ប ៀបចំសិោា សាោបណុ្្ោះបណ្្តលស្ចក សំ្លកបទ្យពិបសា្ន៍្អំពី
នី្តិវ ិ្ ីសិកាស្ីពីសាា ន្ភាពនិ្សសតិបរោយពីបញ្ច ប់ោ សិកា។ ោ ចូល មួ្ជំ ុញ និ្ងយកចិត្ទុ្យកោក់ពីនាយក
ោា ន្ឧត្ម្សិកាពិតា ន្ប ែ្ីោ សិកាមួ្យបន្ោះោន្ែំបណី្ បៅយា៉ា ង លូន្ ាពិបសសោ ផ្្សល់ងវោិកម្ចី បស់
្នាោ ពិភពបោកពិតា ន្ មួ្ចំស្ណ្កប ែ្ីោ សិកាបន្ោះ បលចបចញ ូបរាងពិតរ កែប ងី។ 

 បកគំប ញីស្ែល ន្ កប ញីតាម្ យៈោ សិកាបន្ោះ មិ្ន្រោន់្ស្តាសកាីភាពឆៃុោះបញ្ច ងំអំពីរបសិទ្យធិភាពោ 
បណុ្្ោះបណ្្តល បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញកន្ៃងប៉ាុបណ្តណ ោះបទ្យ ស្តលទ្យធផ្សលបន្ោះាធាតុចូលែ៏សំខាន់្
មួ្យសរោប់ស្កលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកា បែីម្បបីឆៃីយតបតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា ាក់ស្ស្ងកនុងសងគម្កម្ពុា។ 

ាងមីម្្ងបទ្យៀត ោ យិាល័យធានាគុណ្ភាពនន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ សងឃមឹ្ថាថាន ក់ែឹកនា ំនិ្ងភាគី
ពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ បស់សាកលវទិ្យាល័យ និ្ងនាយកោា ន្ឧត្ម្សិកានឹ្ងបន្្ោរំទ្យបរាម្ស្រជងបលីោ សិកា 
អំពីសាា ន្ភាពនិ្សសតិបរោយពីបញ្ច ប់ោ សិកាបៅមុ្ខបទ្យៀត បែីម្បបី ែ្ីឱ្យរបបទ្យសកម្ពុាោន្មូ្លោា ន្ទិ្យន្នន័្យ
រគប់រោន់្សរោប់សិកាវភិាគបៅកនុងបណ្្តញអប់ ឧំត្ម្សិកាកម្ពុា។  
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មូលន្យ័ស្ពងេប 
ោ សិកាអំពលីទ្យធភាពស្សែង កោ ងា ប្ែី បស់ន្ិសសតិបរោយបពល ន្បញ្ចបោ់ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យ

ភូម្ិន្ទភនំបពញ ោន្បោលបណំ្ងបងាា ញពីរបសទិ្យធភាពនន្ោ បណុ្្ោះបណ្្តលតាម្ឯកបទ្យសន្ីម្ួយៗ ាពិបសសបែមី្បសី្សែង
យល់អំពសីម្តាភាពន្សិសតិកនុងោ បំបពញោ ងា  ន្ងិោ បផ្សទៀងផ្ទទ តក់ម្មវ ិ្ សីិកាទាងំអស់ាម្ួយរកបខណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍិ
ាតិស្ែលតរម្ូវ សាា ន្ភាពោ ងា បចចុបបន្ន ប យីចំបណ្ោះន្ងិជំនាញស្ែល ន្ពីោ សកិាកន្ៃងម្ក ន្ិងគុណ្ភាពអប ់ ំ
ស្ែល ន្ប្ែីឲ្យន្សិសតិបពញចតិ្កនុងោ បរជសីប សីយកសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ។  

ោ សិការសាវរាវបន្ោះក៏ចង់ស្សែងយល់អំពទី្យសសន្ៈផ្ទទ ល់ខៃួន្អតីតន្ិសសតិ សាា ន្ភាពោ ងា មុ្ន្បពលចូលម្ក
សិកាកនុងសាកលវទិ្យាល័យ បពលកំពុងសកិា ន្ិងសាា ន្ភាពស្សែង កោ ងា ប្ែីបរោយបពល ន្បញ្ចប់ោ សិកាពសីា
កលវទិ្យាលយ័ រ ក់បបៀវតស  ៍ោ វាយតនម្ៃបលីមុ្ខវាិជ ស្ែលពាក់ព័ន្ធរកបខណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍាិតិ ចំបណ្ោះែងឹន្ិងជំនាញសត
វតសទ្យី២១ ន្ិងបោលបៅបន្ស្ិកានាបពលអនាគត។ បែមី្បទី្យទ្យួល ន្ពត័៌ោន្ទាងំបន្ោះ ោ យិាល័យធានាគុណ្ភាព
 ន្ប ៀបចសំកិាប្ែីប ងីាម្យួអតីតន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២២ បោយ ន្កណំ្ត់គំ ូតាង
(Stratified Samples)ស ុបចំន្ួន្១១៤៥នាក់ សណំ្តកស្ែលទាញបចញពីកនុងបសំ្ណ្កគំ ូតាងចនំ្ួន្១១៤៥នាក ់
សំណ្តក(Sample Proportion, p̂=1145) តាម្វ ិ្ ីបរជីសប សីគំ ូតាងនចែន្យ។ 

ាលទ្យទផ្សល បយងី កប ញីន្សិសតិោន្ោ ងា ប្ែ៦ី៤.៧%ភាគ យ(n=1133) បបីប្ៀបមុ្ន្ោ ចូលម្កសិកា
បៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញគឺោន្កំបណី្ន្៤៨.១% ស្តបបីបរបៀបប្ៀបោ ងា បពញបោ៉ា ងមុ្ន្ចូលសិកា ន្ងិ
បរោយបញ្ចប់ោ សិកាោន្ោ បកីន្ប ងី  ូតែល់បៅ៧៨.៦% ប យីបបីបរបៀបប្ៀបោ ងា បពញបោ៉ា ងកនុងបពលកពុំង
សិកា ន្ងិបរោយបញ្ចប់ោ សិកាោន្កំបណី្ន្៦៦.២%។ កនុងចំបណ្តម្អនកោន្ោ ងា ប្ែីទាងំអស់បនាោះ គឺោន្ន្ិសសតិ
បរចីន្ាងបគចំន្ួន្៤៩%(n=733)បបរម្ោី ងា កនុងបណ្្តរកុម្  ុន្ឯកជន្ ន្ិសសតិចនំ្ួន្៣១.៥%បបរម្ោី ងា កនុង
រគឹោះសាា ន្អប់ ឯំកជន្ ប យីន្ិសសតិចំន្ួន្៦.៧%បបរម្ោី ងា កនុងអងគោ ម្ិន្ស្ម្ន្ ោា ភិ ល ន្សិសតិចនំ្ួន្៤%បបរម្ី
ោ ងា កនុងសាា ប័ន្ ែា ន្ិសសតិ៣.២%បបរម្ីោ ងា កនុងរគោឹះសាា ន្អប់ សំាធា ណ្ៈ  ន្ងិោន្ស្ត២.៧%ប៉ាុបណ្្តោះោន្ជំន្ញួ
ផ្ទទ ល់ខៃួន្។ បចចុបបន្ន ន្សិសតិភាគបរចីន្ទ្យទ្យួល ន្រ ក់បបៀវតសចប់ពី២៥០ែុោៃ  ែល់៣៥០ែុោៃ  ោន្៤០.៤% រ ក់
បបៀវតសចប់ពី៣៥១ែុោៃ  ែល់៦៥០ែុោៃ  ោន្១៦% រ ក់បបៀវតសចបព់ី៦៥១ែុោៃ  ែល១់០០០ែុោៃ  ោន្១.៥% 
ន្ិងរ ក់បបៀវតសបរចីន្ាង១០០១ែុោៃ ោន្០.៦% ។ តាម្ោ អោះអាង បស់អតតីន្សិសតិាង៧២%ស្ែល ន្ចូល មួ្
ផ្ស្ល់ចបម្ៃយីកនុងោ រសាវរាវបន្ោះបងាា ញថា ន្បរបីរ ស់បពលបវោតិចាង៣ស្ខបែមី្បទី្យទ្យួល ន្ោ ងា ប្ែី ប យីកនុង
៧៧.៨%កពុំងប្ែីោ រតូវតាម្ជំនាញ ប យីអតីតន្ិសសតិាង៧៥%  ន្បងាា ញោ បពញចិតច្ំបពាោះចំបណ្ោះែឹងន្ិង
គុណ្ភាពបណុ្្ោះបណ្្តលបៅសាកលវទិ្យាល័យបន្ោះបលសីពោី  ពំឹងទុ្យក បស់ពកួបគ។ 
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១.ពស្ចកតីព្តើម 
 ោ សិកាអំពសីាា ន្ភាពន្សិសតិបរោយបញ្ចប់ោ សិកាបន្ោះរតូវ ន្ប្ែីប ងីាប ៀងរាល់ឆ្ន  ំ បែីម្បវីាយតនម្ៃ
គុណ្ភាពនន្កម្មវ ិ្ ីសកិា បស់នន្សាកលវទិ្យាលយ័ភូម្និ្ទភនំបពញ។ បោលបណំ្ងសខំាន្់នន្ោ សកិាបន្ោះគឺបែីម្បសី្សែង
យល់ពីចណុំ្ចបឆៃីយតបលទ្យធផ្សលសិកា ពំងឺទុ្យក បស់កម្មវ ិ្ ឯីកបទ្យសន្ីម្ួយៗ ន្ិងោ  ពំឹងទុ្យកោ ងា  បសន់្ិសសតិ
បរោយ ន្បញ្ចប់ោ សកិា។ ោ យល់ែងឹអំពចីណុំ្ចរបទាករ់កឡាោន បន្ោះោន្សា ៈសំខាន្់ខាៃ ងំណ្តស់ បរពាោះវាផ្ស្លនូ់្វ
ធាតុចូលច ំចស់រោប់ោ ប ៀបចំ ចនាសម្ព័ន្ធកម្មវ ិ្ សីិកាប ងីវញិ ន្ិងស្កលម្អកម្មវ ិ្ ីទាងំមូ្លបែមី្បតីរម្ង់ទ្យិសន្ិសសតិ
ឱ្យរតូវតាម្តរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា ។ ោ សកិាបន្ោះប្ែីស្តសរោប់ន្សិសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាបៅឆ្ន ២ំ០២២ងមីៗ  
កនុងកម្មវ ិ្ អីប់ កំរម្ិតប ញិ្ា បរតរគប់ជំនាញ បោយ មួ្ទាំងន្សិសតិអាហា ូបក ណ៍្ ន្ិងសិកាបង់នងៃ។  

បស្ន្ាម្បលោី រសាវរាវបន្ោះ សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញោន្យន្ោ្ ន្ិងវធិាន្ពិន្តិយតាម្ោន្ វាយតនម្ៃ
សកម្មភាពអប់ បំណុ្្ោះបណ្្តលារបច ំ ប យី បកគំប ញីនន្លទ្យធផ្សលសិកាន្ងឹជយួបែ ៉ា តឺម្៉ាង់កណំ្តអ់ំពីរបសទិ្យធ
ភាព ន្ងិរបសទិ្យធផ្សល កណំ្ត់ចណុំ្ចខាៃ ងំន្ិងចណុំ្ចរតូវស្កលម្អកនុងកម្មវ ិ្ ីសកិា បស់បែ ៉ា តឺម្៉ាង់ ន្ងិទ្យំនាកទ់្យំន្ង វាង
ោ បណុ្្ោះបណ្្តល បស់រគោឹះសាា ន្ាម្យួន្ឹងតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា ។  

  យោ ណ៍្ោ សិការតូវ ន្ស្ចកបចញារ មំ្ួយ(០៦)ស្ផ្សនក៖ ស្ផ្សនកបសចក្ីបផ្ស្ីម្ផ្ស្លទ់្យិែាភាព មួ្នន្កម្មវ ិ្ ី
សិកា បសស់ាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញផ្សល្់សា ៈសំខាន្ន់្ិងបោលបណំ្ងនន្ោ សិកា ស្ផ្សនកទ្យី២ បងាា ញអពំីោ 
វភិាគទ្យិន្នន្យ័ស្ែលរបមូ្ល ន្ពីរកុម្ន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកា ស្ផ្សនកទ្យី៣ បងាា ញពី បកគំប ញីសំខាន្់ៗនន្ោ 
សិកា ស្ផ្សនកទ្យ៤ី ផ្សលជោះនន្ោ សិកាសរោបស់្កលម្អកម្មវ ិ្  ី ស្ផ្សនកទ្យ៥ី បសចក្សីិន្និោា ន្ោ  កប ញី ន្ងិស្ផ្សនកចុងបរោយ
ាោ ផ្ស្លនូ់្វអនុ្សាសន្។៍ 

 

១.១. សារៈស្ខំាន្់នន្ការស្កិា 
 សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញស្ែលចណំ្តសា់ងបគារគោឹះសាា ន្សាធា ណ្ៈស្ែលយកចតិ្ទុ្យកបលោីប ៀន្
ន្ិងបបរងៀន្ ោ សិការសាវរាវន្ិងន្វានុ្វត្ន្៍ ន្ិងោ ចូល មួ្សកម្មភាពសងគម្។ ោ សកិាអំពីសាា ន្ភាពន្សិសតិបរោយ
បញ្ចប់ោ សិកាគឺាោ តាម្ោន្បលីសាា ន្ភាពន្ិសសតិបរោយចកបចញពីសាកលវទិ្យាលយ័បៅោន្់ទ្យផី្សាោ ងា ។ ោ 
សិកាបន្ោះរតូវ ន្ប ៀបចំបោយោ យិាល័យធានាគុណ្ភាព បស់សាកលវទិ្យាល័យ បែីម្បែីឹងអពំីទ្យីតាងំអតតីន្សិសតិ
ស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាកពុំងប្ែីោ ន្ិងោ អបងេតអំពលីទ្យធភាពទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា ប្ែី បស់ន្ិសសតិបរោយពបីញ្ចប់ោ 
សិកា រចកចូលបៅោន្ទ់្យីផ្សា ោ ងា  មុ្ខ ប បចចុបបន្ន ន្ិងរបសិទ្យធភាពនន្ោ បណុ្្ោះបណ្្តលាបែីម្។ ោ រសាវរាវបន្ោះ
ក៏ាវ ិ្ ី កាទ្យំនាក់ទ្យំន្ងន្ិងាយន្្ោ ទ្យទ្យលួយកម្តិស្កលម្អពីអតីតន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាអពំីបទ្យពិបសា្ន្៍
សិកាប ៀន្សូរត បស់ពកួបគបៅកនុងរគោឹះសាា ន្ ប យីបន្ោះកា៏យន្្ោ សរោប់បលកីកម្ពស់កិចចស ោ  វាង អតតីន្សិសតិ 
ន្ិងន្ិសសតិស្ែលកំពុងសិកា។ ោ ប្ែីបចចុបបន្នភាពព័តោ៌ន្ស្ែលទាក់ទ្យងន្ឹងលទ្យធភាពទ្យទ្យួល ន្ោ ងា  បសន់្ិសសតិ
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បញ្ចប់ោ សិកានាបពលកន្ៃងម្កគឺាធាតុចូលពីភាគពីាក់ពន័្ធស្ែល ន្ទ្យទ្យលួអតារបបយាជន្៍ពីោ សិកាបៅសាកល
វទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញ ។ សា ៈសំខាន្់នន្ព័តោ៌ន្ស្ែលទ្យទ្យួល ន្ពីោ សិកាបន្ោះគាឺមូ្លោា ន្រគឹោះស្ែលច ំច់បផុំ្សត
សរោប់ម្ហាវទិ្យាល័យ បែ ៉ា តឺម្៉ាង់ ន្ិងកម្មវ ិ្  ី បែីម្បពីនិ្ិតយ ន្ិងស្កលម្អកម្មវ ិ្ សីិកា បែីម្បបីឆៃីយតបតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា 
ោ ងា ស្ែលអតីតន្សិសតិបបរម្ីោ ។ បលីសពីបន្ោះ ោ សិកាបន្ោះបងាា ញអំពីបាគជ័យន្សិសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកា
ពីសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញផ្សង ន្ិងចង់ឱ្យន្ិសសតិែឹងថាសាកលវទិ្យាល័យបៅស្តយកចិត្ទុ្យកោកន់្ិងបៅបន្្ កា
ទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងាម្យួពួកោត់ផ្សង។ 

 កម្មវ ិ្ ីសកិានន្សាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទោន្បោលបណំ្ងចូល មួ្ចំស្ណ្កបលីកកម្ពសគុ់ណ្ភាពនន្ោ អប់ ំ
បៅកនុងរបបទ្យស បន្ព្រងីកកម្មវ ិ្ ី បសខ់ៃួន្បែមី្បបីោោះរសាយតរម្ូវោ  បស់របបទ្យសាត។ិ ម្កែល់បពលបន្ោះ កម្មវ ិ្ ី
សិកា បសស់ាកលវទិ្យាល័យ ន្បណុ្្ោះបណ្្តល្ន្ធាន្ន្ិងមូ្ល្ន្ម្នុ្សសរបកបបោយសម្តាភាពន្ងិគុណ្ភាព
សរោបស់ាា ប័ន្ាបរចនី្កនុងរបបទ្យសកម្ពុាន្ិងតំបន្ ់ ប យីកម្មវ ិ្ ីសកិាងមីៗាបរចនី្ ន្ោក់ឱ្យែំបណី្ោ  បែីម្បបីំបពញ
តរម្ូវោ គុណ្ភាពអប់ កំរម្ិតខពស់ អនកបណុ្្ោះបណ្្តល ន្ងិអនករសាវរាវកនុងវសិយ័អប់ សំរោបវ់សិយ័ឯកជន្ ន្ិងសា
ធា ណ្ៈ។  

កន្ៃងម្កសាធា ណ្ៈជន្ាបរចីន្ស្តងស្តយល់ថាោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញគឺអាចោៃ យា
រគូបបរងៀន្ស្តប៉ាុបណ្តណ ោះ។ បតោី យល់ប ញីស្បបបន្ោះបៅពិតកនុងករម្ិតណ្ត? បរៅពីប្ែីាបបរងៀន្ បតីន្សិសតិសាកលវទិ្យា
ល័យភូម្និ្ទភនំបពញអាចរបកប ប អែីខៃោះ? ែូបចនោះ បែីម្បទី្យទ្យួល ន្ព័ត៌ោន្រគប់រជងុបរាយអំពសីាា ន្ភាពអតីតន្ិសសតិ
ស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាទាងំអស់បនាោះ សាកលវទិ្យាលយ័ភូម្ិន្ទភនំបពញ ន្ប ៀបចំសកិារសាវរាវារបច ំ បែមី្បោីន្
មូ្លោា ន្វភិាគបលកីោ្សខំាន្ស់្ែលជោះឥទ្យធពិលបៅបលីបបសកកម្ម បស់សាកលវទិ្យាលយ័ ម្ហាវទិ្យាល័យ បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់

ន្ិងកម្មវ ិ្ ីសិកានានា ប យីលទ្យធផ្សលស្ែលទ្យទ្យលួ ន្អាចាធាតុចូលសរោប់ស្កលម្អកម្មវ ិ្ សីិកាឲ្យ ន្សម្រសប
ន្ឹងតរម្ូវោ ទីផ្សារការងារផ្សង ន្ិងបែីម្បបីឆៃីយតបន្ិងរកបខណ្ឌ គុណ្វុឍ្ឍាិតិផ្សងស្ែ ។   

ាម្ួយោន បន្ោះ  បកគំប ញីស្ែលទ្យទ្យួល ន្ពីោ រសាវរាវបន្ោះគឺាមូ្លោា ន្សរោបវ់ាស់ស្វងគុណ្ភាពអប់ ំ
ស្ែលផ្សល្់បោយសាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញ តាម្ យៈភាពបាគជយ័កនុងវសិ័យោ ងា  សាិ ភាពោ ងា  រ ក់បបៀវតស 
ន្ិងោ បរបីរ ស់ចំបណ្ោះែឹងស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីោ សកិាកនុងជំនាញឯកបទ្យស។ ែូបចនោះោ សិកាបន្ោះ គឺបផ្្ទតបៅបលីកត្ា
ម្ួយចំន្នួ្ែូចខាងបរោម្៖ 

• កត្ាជោះឥទ្យធិពលបលីោ ងា ែូចា បភទ្យ ឯកបទ្យសជំនាញ ន្ិងតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា ស្ែលប្ែីឱ្យន្សិសតិទ្យទ្យួល
 ន្បាគជយ័។ 

• ទ្យំនាក់ទំ្យន្ង វាងោ សិការទឹ្យស្ី ន្ិងោ ងា ាក់ស្ស្ង និ្ងោ យល់ែឹងអំពីោ ងា ទ្យផី្សា ស្ែលបុគគលោន ក់ៗ 
 ពំឹងទុ្យកែូចា៖ ោ បពញចតិច្ំបពាោះឱ្ោសោ ងា  ោ  ពំងឹទុ្យកអំពីរ ក់ចណូំ្ល ន្ងិសាិ ភាពោ ងា  ចំបណ្ោះ
ែឹងន្ិងជំនាញស្ែល ន្សិកាបរបីរ ស់កនុងោ ងា របចនំងៃ។ 
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• ោ បរបីរ ស់ចំបណ្ោះែឹង បទ្យពិបសា្ន្៍នន្ោ យលែ់ឹង ន្ងិទ្យសសន្ៈផ្ទទ លខ់ៃួន្ បស់ន្ិសិសតកនុងោ វាយតនម្ៃបលី
កម្មវ ិ្ ីសកិា  បែីម្បបី្ែីាមូ្លោា ន្វភិាគសរោប់ស្កលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកាកនុងបពលអនាគត។ 

• ោ បរបីរ ស់ន្ងិតរម្ូវោ ចំបណ្ោះែឹងន្ងិជំនាញសតវតសទ្យ២ី១។ 
• លទ្យធភាពសិកាអប់ បំពញម្យួជីវតិ។ 

 
ពោលបំណងនន្ការស្កិា 

បោលបណំ្ងនន្ោ សិកាបន្ោះគឺបែីម្បសី្សែងយលឱ់្យោន្់ស្តចាស់អំពីលទ្យធភាពទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ប្ែី បសអ់តីត
ន្ិសិសត សាិ ភាពោ ងា  ន្ងិអតារបបយាជន្៍មុ្ខវាិជ ស្ែលពួកោត់ ន្សិកា សម្តាភាពបរបីរ ស់ចំបណ្ោះែឹង ន្ិង
ជំនាញសតវតសទ្យ២ី១ រ ក់បបៀវតសរបចសំ្ខកនុងសាា ន្ភាពោ ងា ែំបូង ន្ងិជំនាញស្ែលទ្យីផ្សា ោ ងា តរម្ូវ។ បរៅពីបន្ោះ
ោ សិការសាវរាវបន្ោះ គឺបងាា ញពីរបសិទ្យធភាពន្ិងគុណ្ភាពនន្ោ បណុ្្ោះបណ្្តល ន្ងិទ្យំនាកទ់្យំន្ង វាងគុណ្ភាពកម្ម
វ ិ្ ីសិកា ស្ែលបឆៃីយតបន្ងឹរកបខណ្ឌ គុណ្វុឍ្ឍាិតិតាម្ យៈ៖ 

១. ោ ស្សែងយល់ពីរបសិទ្យធភាព ន្ិងគុណ្ភាពពាក់ព័ន្ធាម្យួកម្មវ ិ្ សីិកា បស់រគឹោះសាា ន្ បោយស្ផ្សអកបលលីទ្យធ
ផ្សលទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា  បស់អតីតន្ិសសតិស្ែលបទ្យីបបញ្ចប់ោ សិកា ន្ិងលទ្យធភាព ក ន្ោ ងា ប្ែីកនុង យៈ
បពលខៃី  

២. ោ ទ្យទ្យួល ន្ន្ងិបរបី ស់ចំបណ្ោះែងឹ ន្ងិជំនាញសតវតសទ្យី២១ 
៣. ោ ផ្សល្់ធាតុចូលអពំីបទ្យពិបសា្ន្៍ស្ែលន្សិសតិបញ្ចបោ់ សិកា ន្ឆៃងោត់កម្មវ ិ្ សីិកា បែីម្បោីន្មូ្ល
ោា ន្សរោប់បន្្ោ សិការសាវរាវអំពីសាា ន្ភាពឲ្យ ន្សុីជបរៅ ន្ងិបែីម្បសី្កលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកា 

៤. ោ វាយតនម្ៃ បស់ន្សិសតិស្ែលបញ្ចប់ោ សកិាអំពីទ្យនំាក់ទ្យំន្ងទ្យីផ្សា ោ ងា តរម្ូវ ាម្ួយោ នចនរបឌ្ិតកនុង
វសិ័យអប់  ំន្ិងោ បបងេីតចំបណ្ោះែឹងសកល 

៥. ភាពបាគជ័យនន្កម្មវ ិ្ សីកិា បស់រគោឹះសាា ន្ ទាក់ទ្យងន្ងឹន្ិសសតិបញ្ចបោ់ សិកា ន្ិងឱ្ោសទ្យទ្យួល ន្
ោ ងា  

៦. ោ សិកាបលចីណុំ្ចបខាយនន្កម្មវ ិ្ ីស្ែលរតូវស្កលម្អ ន្ិងប្ែីបចចុបបន្នភាព បែីម្បបីំបពញនូ្វលទ្យធផ្សលសិកា
ស្ែល ពំឹងទុ្យក។ 

 

២. វធិីសាស្ត្ររសាវរាវ 
២.១ រកមស្លីធម៌  

រកុម្អនករសាវរាវ ន្សន្ា កាោ សោៃ ត់រាល់ទ្យិន្នន្័យផ្ទទ ល់ខៃួន្ស្ែលអាចឈាន្បៅកណំ្តអ់ត្សញ្ា ណ្
អតីតន្សិសតិស្ែលាភាគីចូល មួ្។ែូបចនោះបយងីខ្ុ ំម្ិន្រាយោ ណ៍្អពំីបលខទូ្យ ស័ពទន្ិងអុីស្ម្៉ាល បសអ់តីតន្ិសសតិណ្តោន ក់
ប យី។ បោយប តុបន្ោះារចូលរមួឆ្លយីសណួំរឆ្វីឆ ងីជាមួយអតតីនសិសតិសាកលវទិ្យាល័យភូមិនទភនំឆពញឆោយារ
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សម័ក្ររចិតតតាមរយៈខ្លឹមសារអំពឆីោលសម័ក្ររចិតតនងិអតថក្របឆោជន៍ននារសិកាក្រសាវក្រជាវដែលាររក្រពមឆក្រពៀងផ្តល់
ព័ត៌មានឆនេះមានជាលាយល័កខអកសរភាជ ប់ជាមួយកក្រមងសណួំរសក្រមាប់។ ែូឆចនេះ អនកចូលរមួមានសទិ្យធិក្ររប់ក្រោន់កនុងារ
ែកខ្លួនឆចញ ឬមិនចង់ផ្តលច់ឆមលីយសក្រមាប់សណួំរណាមួយដែលអនកចូលរមួផ្តលព់័ត៌មានយល់ថាជាសិទ្យធិរបស់ឆរ ឆហ្យី
ក្រកុមារងារក្រសាវក្រជាវបានកណំត់ឆពលឆវលាសមក្រសបមយួ ឆៅឆពលមិនបានទ្យទ្យលួពត័៌មានក្រត ប់វញិឆទ្យ រឺសនមតថ់ា
អនកចូលរមួបានឆបាេះបង់ឱាសកនុងារផ្តល់ទ្យនិនន័យ។ តាម្ោ វភិាគទ្យនិ្នន្័យ ន្បងាា ញថា អតតីន្សិសតិស្ែលបញ្ចប់
ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២២ ចំន្នួ្០.៣% (N=1136)  ន្បែិបសែម្និ្ចូល មួ្ោ សកិាបន្ោះ។ 

 

២.២ វិធីសាស្រស្តន្ិងឧបករណ៍របមូលទ្យិន្នន្យ័ 
ារក្របមូលទ្យិននន័យសក្រមាបា់រសិកាឆនេះឆ្វីឆ ងីតាមារឆៅទូ្យរស័ពទ មុននឹងបញ្ជូ នករម្ងសណួំ្ ាទ្យរម្ង់ 

Google Form ស្ែលតណំ្(link) បៅោន្់រកមុ្អតតីន្សិសតិស្ែល ន្រប ងបញ្ចប់ ន្ងិទ្យទ្យួល ន្ជយ័ោភកីនុងឆ្ន ំ
២០២២។ បែីម្បោីន្ទ្យិន្នន្យ័រគប់រោន្់ ក្រកុមារងារក្រសាវក្រជាវបានក្រកុមឆតឆ ក្រាមសក្រមាប់បញ្ជូ ន តណំ្(link) និង
បានជក្រមាបជូនឆោលារណ៍ ឆោលបណំងសិកា និងបានសនាថានងឹរកាារសមាា តស់ក្រមាប់បុរគលមាន ក់ៗ តាមក្រកម
សីល្ម៌ក្រសាវក្រជាវ។ បយងី ន្បរបីរ ស់វ ិ្ ីសាស្រសត្ាម្ស្បបវភិាគសាិតិន្ងិវ ិ្ ីសាស្រស្វភិាគទ្យិន្នន្័យ សរោប់ោ បក
រសាយលទ្យធផ្សលស្ែលអាចទុ្យកចិត្ ន្ បោយបរបីរ ស់ករម្ងសណួំ្ ាឧបក ណ៍្សរោប់របមូ្លព័ត៌ោន្ន្ិងទ្យិន្នន្យ័
ស្ែលទាកទ់្យងន្ងឹអតតីន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២២។ ករម្ងសំណួ្ ស្ែលបរបីរ ស់សរោប់
សោភ ស ន្ស្ចកបចញារ មំ្ួយស្ផ្សនក្ំៗ  ស្ែលស្ផ្សនកទ្យ១ីពាក់ព័ន្ធព័ត៌ោន្ផ្ទទ លខ់ៃួន្ន្សិសតិស្ែលបផ្្ទតាចំបងបលសីិទ្យធ
ចូល មួ្ បភទ្យ អាយុ កស្ន្ៃង សប់ៅសពែនងៃ ន្ិងពត័៌ោន្ពាក់ពន័្ធោ សិកា។ ស្ផ្សនកទ្យី២ ទាកទ់្យងចំបណ្ោះែឹងជនំាញសតវតស
ទ្យី២១ ស្ផ្សនកទ្យី៣ ទាក់ទ្យងន្ងឹបទ្យពិបសា្ន្ោ៍ ងា កនុងបពលសិកាកនុងរគឹោះសាា ន្ ស្ផ្សនកទ្យ៤ីទាកទ់្យងន្ងឹសាា ន្ភាពោ ងា 
បរោយបពលបញ្ចប់ោ សិកាស្ផ្សនកទ្យ៥ីគឺបផ្្ទតបលីទ្យសសន្ៈន្សិសតិអំពោី សិកា ន្ិងតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា  ប យីស្ផ្សនកទ្យី
៦ គោឺ ស្សែងយល់ពីោ សិកាបពញម្ួយជីវតិ។ ករម្ងសណួំ្ ស្ែល ន្បំស្លងា Google Form  ចួគឺបផ្ស្តីណំ្ link បៅ
ឲ្យន្ិសសិត១៦នាក់(Testing Sample Proportion, p̂=16)  ស្ែលកពុំងបបរម្ីោ ងា ាបុគគលិកកចិចសន្ា បែីម្បី
រ កែថាករម្ងសំណួ្ ទាងំបនាោះាឧបក ណ៍្សរោប់របមូ្លព័ត៌ោន្ស្ែលចង ់ន្ពតិរ កែ។ បរោយទ្យទ្យួល ន្
លទ្យធផ្សលពីោ សាកលបងបយងីស្កសរម្លួករម្ងសណួំ្ ខៃោះបែីម្បឱី្យព័តោ៌ន្ស្ែលអនកចូល មួ្ងាយយល់ប យីផ្សល្់
ទ្យិន្នន្័យន្ិងពត័៌ោន្ស្ែលរកុម្សិការសាវរាវចង់ ន្។បយងី ន្កណំ្តទ់្យំ គំំ តូាងសំណ្តកតាម្ស្បបនចែន្យ
(Stratified random Sampling) ស្ែលោន្ករម្ិតលំបអៀង០.០៥ ន្ិង ន្គណ្នាយា៉ា ង មត់ចត់សរោប់ោ សនិ្និ
ោា ន្ា មួ្ បែីម្បឲី្យគំ ូតាងទ្យិន្នន្័យស្ែលទ្យទ្យួល ន្ាតំណ្តងឱ្យអនក ន្បញ្ចប់ោ សិកា(Graduate Population)
កនុងឆ្ន ២ំ០២២។  
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២.៣ ទ្យំហគំំរតូាងន្ិងស្ណំាក 
សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញោន្ន្សិសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២២ ស្ផ្សនកអាហា ូបក ណ៍្ 

របោណ្ា១២.៣% ន្ិងន្សិសតិសកិាបង់នងៃរបោណ្៨៧.៧%។ ស្ផ្សអកបលីគំ ូតាង៤០១៥សណំ្តក (Population, 

4015) ស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាឆ្ន ាំ២០២២ ពសីាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញ បយងី ន្កណំ្តយ់កទ្យ ំគំំ ូតាង
១១៤៥សណំ្តក (Sample, N=1145)  តាម្ោ បរជីសប សីស្បបនចែន្យ(Stratified random Sampling) បពាលគឺ
បសមីន្ឹង២៨.២%នន្បំស្ណ្កគ ូំតាង(Sample Proportion) នន្ករម្ិតទុ្យកចិត្៩៥%ន្ិងករម្ិតលំបអៀង៥% ។  

២.៤ ការរបមូលទ្យិន្នន្យ័ 
ោ យិាល័យធានាគុណ្ភាព ន្ចប់បផ្ស្ីម្របមូ្លព័តោន្ទ្យំនាក់ទ្យំន្ង បស់ន្សិិសតស្ែល ន្បញ្ចប់ោ 

សិកាទាងំអស់ពតីាម្ោ យិាល័យសកិា បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ បៅចបនាៃ ោះស្ខកកេោ ន្ិងសីហា ប យី
ចប់បផ្ស្ីម្ប ៀបចំករម្ងសំណួ្ ។ លុោះែល់បែីម្ស្ខកញ្ា  បយីងចប់បផ្ស្ីម្បរជីសប សីន្ិងបណុ្្ោះបណ្្តលអនករបមូ្ល
ទ្យិន្នន្័យ ប យីសាកលបងករម្ងសំណួ្ មុ្ន្នឹ្ងរតូវយកបៅអនុ្វត្កនុងោ របមូ្លពត័ោ៌ន្ បែីម្បធីានាថាលទ្យធផ្សលស្ែល
របមូ្ល ន្អាចបំបពញបោលបំណ្ងនន្ោ សកិាន្ិង បកគបំ ញីស្ែលអាចទ្យទ្យលួយក ន្រសបតាម្អែីស្ែលបយងីចង់
ស្សែង ក។ បៅពាក់កណ្្តលស្ខតុោ បយងីចប់បផ្ស្មី្ែំបណី្ ោ រសាវរាវតាម្ យៈរបព័ន្ធទូ្យ ស័ពទ Telegram ន្ងិOnline 
តាម្ទ្យរម្ងG់oogle Form តាម្ យៈតណំ្ ប យីោ បរបីរ ស់របព័ន្ធទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងតាម្ទូ្យ ស័ពទ  មួ្ាម្ួយTelegram អាច
ជួយឲ្យបយងីសន្សងំវោិ ន្ងិបពលបវោ ន្បរចីន្ ប យីលទ្យធផ្សលក៏អាចទុ្យកចិត្ បោយសា អនកផ្ស្ល់ចបម្ៃីយោន្បពល
រគប់រោន្់កនុងោ ផ្សល្់ចបម្ៃីយរត ប់ម្កវញិ។ សណួំ្ ស្ែលបរបីរ សក់នុងោ របមូ្លទ្យិន្នន្យ័បន្ោះ  ភាគបរចីន្តរម្វូឱ្យអនក
បឆៃីយបរជសីប សីន្ិទ្យសសន្ា៍បលខ ចំស្ណ្កចបម្ៃីយស្ែលទ្យទ្យួល ន្ាពាកយបពចន្៍រតូវ ន្បំស្លងាបលខកូែមុ្ន្បញ្ចូល
កនុងរបព័ន្ធ SPSS សរោប់ប្ែោី វភិាគ ។ ោ របមូ្លទ្យនិ្នន្យ័ោន្ផ្សលលំ កខៃោះ បរពាោះអនកចូល មួ្ទ្យទ្យលួករម្ងសណួំ្ 
ប យីស្តម្ិន្បំបពញ ប យីបលខទូ្យ ស័ពទាបរចនី្ម្ិន្អាចទ្យនំាក់ទ្យំន្ង ន្។ 

 

៣. លទ្យធ្លស្កិាន្ិងការវិភាគទ្យិន្នន្័យ 
៣.១ លទ្យធ្លអនកចូលរមួ្តលេ់័ត៌មាន្ 

ោ សិកាអំពលីទ្យធភាពស្សែង កោ ងា ប្ែី បស់អតតីន្ិសសតិរគប់ជំនាញឯកបទ្យសស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាពី
សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញកនុងឆ្ន ២ំ០២២។ អតតីន្សិសតិស្ែលចូល មួ្ោ រសាវរាវបន្ោះ គាឺរកុម្ន្សិិសតប ញិ្ា បរត
អាហា ូបក ណ៍្ចំន្នួ្១៦.១% ន្ិងសកិាបង់នងៃ៨៣.៩%ស្ែលោន្គំ ូតាង(Sample)ចនំ្ួន្១១៣៣(n=1133) 
សំណ្តក ន្ិសសតិរបុស៣៨% ន្ិងន្ិសសតិរសី៦២% ស្ែលតណំ្តងឲ្យអតីតន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ចបោ់ សិកាកនុងឆ្ន ំ
២០២២ចនំ្ួន្១១៤៥នាក ់(Sample Proportion p̂=1145) ោន្អាយុចបនាៃ ោះពី២២បៅ២៥ឆ្ន ចំំន្នួ្៨៩.៦% ប យី
បៅអាយុបរោម្២១ឆ្ន  ំោន្ស្តចំន្ួន្៧.៧%ស្តប៉ាុបណ្តណ ោះ។ អនកចូល មួ្កនុងោ សិកាបន្ោះម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រស្
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ចំន្ួន្៤៦.៤% ម្ហាវទិ្យាលយ័សងគម្សាស្រស ្ន្ិងម្នុ្សសសាស្រស្ចំន្នួ្៣១.៦%  ម្ហាវទិ្យាល័យវសិែកម្មចំន្នួ្១២.២% 
វទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យសចំន្ួន្៧.២%ប យីន្ឹងម្ហាវទិ្យាលយ័សិកាអភិវឌ្ឍន្៍ោន្ចំន្នួ្រតឹម្ស្ត២.៥%។ 

 

រូបភាព 1 ៖ រំរូតាងឆភទ្យនងិអាយុអនកចូលរមួ 

 
អតីតន្សិសតិទាងំបនាោះកំពុងបបរម្ីោ ទូ្យទាងំ២៥បខត្រកុងកនុងរបបទ្យសកម្ពុា កនុងបនាោះអនកោន្ោ ងា កនុងទ្យីរកុង

ភនំបពញោន្ចំន្ួន្៧៥.៤% បខត្កណ្្តល៤.៥% តាស្កវ២.៨% កពំង់ចម្២.៤% បខតក្ពំង់សពឺចនំ្ួន្១.៩% បខត្កពំត
ចំន្ួន្១.៦% ន្ិងបណ្្តបខត្បផ្សសងៗចំន្នួ្១១.៤% ។ តាម្ទ្យិន្នន្យ័ក៏ ន្បងាា ញស្ែ ថា អតីតន្សិសតិស្ែល ន្បញ្ចប់
ោ សិកាចំន្នួ្២៩.៦% កំពុងបន្្ោ សិកាថាន កប់ ញិ្ា បរតាន្់ខពស់។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បរោម្២១ឆ្ន ំ
8%

ចបនាៃ ោះ២២-២៥ឆ្ន ំ
89%

ចបនាៃ ោះ២៦-៣០ឆ្ន ំ
2%

បលីស ៣១ឆ្ន ំ
1%Other

1%

អរតាអាយអុនកចូលរមួ្តលច់ពមែើយ
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រោ ែកី 1៖ រំរូតាងអនកចូលរមួតាមមហាវទិ្យាល័យ 
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ម្.វទិ្យាសាស្រស្

ម្.សងគម្សាស្រស្ ន្ិងម្នុ្សសសាស្រស្

ម្.វទិ្យាវសិែកម្ម

ម្.សិកាអភិវឌ្ឍន៍្

ម្.វទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យស

ម្.វទិ្យាសាស្រស្
ម្.សងគម្សាស្រស្
ន្ិងម្នុ្សសសាស្រស្

ម្.វទិ្យាវសិែកម្ម ម្.សិកាអភិវឌ្ឍន៍្
ម្.វទិ្យាសាា ន្ភាសា

ប បទ្យស
បញ្ច ប់ 1474 1224 148 60 1109
ផ្ស្ល់ចបម្ៃីយ 526 358 138 29 82
ចបម្ៃីយ% 35.7 29.2 93.2 48.3 7.4
N=1133 46.6 31.6 12.2 2.5 6.8

ន្ិស្សតិចូលរមួ្តលច់ពមែើយតាមមហាវិទ្យាលយ័



 

- 12 - 

រោ ែកី២ ខាងបរោម្បងាា ញអំពី  យទ្យីតាងំ បស់អតីតន្ិសសតិសាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញស្ែលកពុំង ស់បៅន្ងិ
បបរម្ីោ ងា កនុងវសិ័យនានាទូ្យទាងំ២៥បខត្រកងុនន្រពោះរាាណ្តចរកកម្ពុា។ 

 

រោ ែកី 2 ៖ ទ្យីកស្ន្ៃងអតីតន្សិិសតសភភពរបកបោ ងា តាម្បខត្ ន្ងិរកុង 

តាម្ទ្យិន្នន្័យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្បងាា ញថា កនុងបពលស្ែលកំពុងសកិាកនុងសាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញោន្
ន្ិសសតិចនំ្ួន្២៥.២%កំពុងសិកាបៅសាកលវទិ្យាលយ័ម្យួបផ្សសងបទ្យៀត ឬអាចន្ិយាយ ន្ថាកពុំងសិកាពី (០២)
សាកលវទិ្យាល័យកនុងបពលស្តម្ួយ។ ែូបចនោះោន្ប តុម្ួយចំន្ួន្ស្ែលបងាា ញថា អតីតន្ិសសតិបរជសីប សីម្កសិកាកនុង
សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញបោយសា ស្ត៖ 

ក.គុណ្ភាពកនុងបណុ្្ោះបណ្្តល 

• សាកលវទិ្យាល័យោន្ោ បណុ្្ោះបណ្្តលរបកបបោយគុណ្ភាព ៦៣.៥% 
• ផ្ស្ល់ទ្យំនុ្កចិត ្ន្ិងភាពលបលីាញ៥៧.៣% 
• ោ បបរងៀន្បផ្្ទកបលីោ អនុ្វត្ាក់ស្សង្ ៣៣.២% 
• សាកលវទិ្យាល័យោន្ទាក់ទាញ ៣៤.៧% 
• ោន្ឱ្ោសទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា  ២៩.៣% 

ខ.កត្ាភូមិ្សាស្រស្ និ្ងនងៃសិកា 

• ទ្យទ្យួល ន្អា ូបក ណ៍្ ២២.៩% 
• សាកលវទិ្យាល័យោន្ទ្យីតាងំជិតលំបៅោា ន្ ១៣.៤% 

ភនំបពញ
76%

កណ្្តល
4%

កំពង់ចម្
3% តាស្កវ

2%

កំពង់សពឺ
2%

កំពត
2%

បណ្្តបខត្បផ្សសង
11%

ទ្យីតាងំកំេុងរស្ព់ៅ ន្ិងបពរមើការងារ
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• សាកលវទិ្យាល័យអាចផ្ស្លក់ស្ន្ៃងសាន ក់បៅ ៨.២% 
• កត្ាបផ្សសងៗ ១២.៣% 

រោ ែកី 3៖ចណំ្តបអ់ា ម្មណ៍្ បស់ន្ិសសតិកនុងោ បរជីសយកស.ភ.ភ.ព. 

៣.២ សាា ន្ភាេការងារន្ិស្សតិកនងុពេលកំេងុស្កិា 
ទ្យិន្នន្័យបន្ោះបងាា ញថា មុ្ន្បពលចូលម្កសិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិភនំឆពញ ន្សិសតិធាៃ ប់ោន្ោ ងា ចំន្នួ្រតឹម្ស្ត
១៦.៦% (n=186) ស្ែលសុទ្យធស្តារគូបបរងៀន្ ន្ិងម្ស្រន្្ីរាជោ  ប៉ាុស្ន្ច្នំ្ួន្អនកោន្ោ ងា ប្ែី ន្បកនី្ប ងី  ូតែល់
៥៤.៣%។ កនុងបពលកំពុងសិកាចំន្នួ្អនកោន្ោ ងា ប្ែបីពញបោ៉ា ងចនំ្ួន្៣៩.៨% ប យីចំន្ួន្៥៧.៧%បទ្យៀតោន្
ោ ងា ប្ែីម្ិន្បពញបោ៉ា ង ស្ែលភាគបរចនី្បបរម្ីោ ឱ្យរកុម្  ុន្ឯកជន្នានាចំន្ួន្៤៩.៤% ន្ិងកនុងវសិ័យអប់ ឯំកជន្
២៥.២%។ ន្សិសតិស្ែលអាច កោ ងា ប្ែីកំ ុងបពលកំពុងសិកាោន្ឆ្ន ទំ្យី១ចំន្ួន្១២.៨% ឆ្ន ទំ្យី២ចំន្ួន្៣៥.៣% ឆ្ន ំ
ទ្យីចំន្ួន្១៦.៧% ន្ិងឆ្ន ទំ្យី៤ចនំ្ួន្១២.២%។  

ឆយងីអាចសននិោា នថាឆពលបានចូលមកសកិាកនុងសាកលវទិ្យាល័យភូមិនទភនំឆពញ នសិសតិបានដសវងរការងារឆ្វីឆៅ
តាមលទ្យធភាពរបស់ពួកឆរពីឆ្ន ទំ្យី១ែល់ទ្យ២ី ប ុដនតឆៅឆ្ន ទំ្យ៤ីដែលជាឆ្ន បំញ្ចប់ចនំួនអនកមានារងារឆ្វីបានថយចុេះដែល
ជាសញ្ញា ណបងាា ញថានសិសតិបានងាកមកឆតត តឆលីារសកិាវញិ។ 

57.3%

33.2%
34.7%

29%

22.9%

13.4%

8.9%

64%

12.30%

00.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

1

កតាត ទាក់ទាញន្ិស្សតិ

លបលីាយ ន្ិងទុ្យកចិត្

សិកាអនុ្វត្ាក់ស្ស្ង

ោន្ភាពទាក់ទាញ

ឱ្ោសទ្យទ្យួល ន្ោ ងា 
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របកបបោយគុណ្ភាព

កត្ាបផ្សសងៗ
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រោ ែកី 4៖ សាថ នភាពនិសសតិមានារងារឆ វ្ីកនុងឆពលសិកាឆៅសភភព 

 

៣.៣ ចំពណេះដឹងន្ិងជំនាញស្តវតសទ្យី២១  

បយាងតាម្ោ វភិាគទ្យិន្នន្័យា មួ្ស្ែលផ្ស្ល់បោយអនកចូល មួ្ ន្បងាា ញថាអតីតន្សិសតិ ន្វាយតនម្ៃខពស់ 
ន្ិងោន្ោ បពញចតិ្ចំបពាោះចបំណ្ោះែឹង ជនំាញ ន្ិងសម្តាភាពស្ែលពួកបគទ្យទ្យួល ន្ពសីាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ 
ាពិបសសសម្តាភាពប្ែោី ងា ារកុម្ ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ គិត ជំនាញបបរម្ោី ងា សងគម្ សម្តាភាពកនុងោ ទ្យនំាក់
ទ្យំន្ង ន្ងិឥ យិាបងទ្យន្់ភៃន្។់ 

 

 

 

 

 

ស្.ភ.ភ.េ. 

 

ោន្ោ ងា មុ្ន្ចូលសិកា
ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ១

ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ២
ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ៣

ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ៤
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សាា ន្ភាេការងារកនងុពេលកំេុងស្កិា

ោន្ោ ងា មុ្ន្ចូលសិកា ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ១ ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ២
ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ៣ ោន្ោ ងា កនុងឆ្ន ទីំ្យ៤
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Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

រោ ែកី 5៖ ោ បពញចិត្ចំបពាោះចំបណ្ោះែឹង ជនំាញ ន្ងិសម្តាភាពទ្យទ្យលួ ន្ពីស.ភ.ភ.ព 

 
 តាម្ោ វភិាគទ្យិន្នន្័យស្ែលទ្យទ្យួលអំពោី បពញចតិ្ បសន់្សិសតិ ន្បងាា ញថា អតតីន្ិសសតិ ន្វាយតនម្ៃ
ខពសប់លកីត្ារគូបបរងៀន្ស្ែលោន្អាកបបកិ យិាន្ិងរកម្សលី្ម្៌កនុងោ បបរងៀន្លអ បបរងៀន្មុ្ខវាិជ ស្ែលរតូវន្ឹងជំនាញ 
រគោូន្បទ្យពិបសា្ន្ខ៍ពស់កនុងោ បបរងៀន្ ន្ិងោន្គុណ្វុឌ្ឍខិពស។់ ទ្យន្ទឹម្ន្ឹងបន្ោះ ពួកបគក ៏ន្វាយតនម្ៃរគបូបរងៀន្ស្ែល
 ន្យកលទ្យធផ្សលរសាវរាវន្ងិ បកគំប ញីងមីៗម្កបបរងៀន្ ោ បរបីរ ស់ឧបក ណ៍្ ន្ងិសោភ  ៈបបរងៀន្ ន្រតឹម្រតវូ 
 ន្ជួយជំ ុញន្ិងបលីកទ្យកឹចតិ្ែល់ន្សិសតិឱ្យខិតខំប ៀន្សូរត ោ ប ៀបចំបម្ប ៀន្ន្ងិោ បបរងៀន្យកចតិ្ទុ្យកោក់ ន្ិងោ 
បញ្ចប់កម្មវ ិ្ បីម្ប ៀន្ទាន្់បពលបវោ។ 
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ចំណ េះដឹងជំនាញសតវត្សទី២១ផ្តល់ណោយស .ភ .ភ .ព
ចំបណ្ោះែឹងភាសាអង់បគៃស សម្តាភាពវភិាគទិ្យន្នន័្យ
សម្តាភាពរសាវរាវ ជំនាញអាចចូល មួ្ោ ងា កនុងសងគម្
ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ ផ្សដួចបផ្សដីម្គំនិ្តអភិវឌ្ឍន៍្ ភាពាអនកែឹកនាំ
ឥ យិាបងបត់ស្បន្ទ្យន់្ភៃន់្ សម្តាភាពបរបីរ ស់បបចចកវទិ្យា
ចំបណ្ោះែឹងអំពីរបព័ន្ធផ្សសពែផ្សាយ ចំបណ្ោះែឹងអំពីព័ត៌ោន្
សម្តាភាពកនុងោ ទំ្យនាក់ទំ្យន្ង សម្តាភាពប ែ្ីោ ារកុម្
ចំបណ្ោះែឹងនចនរបឌិ្ត ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ គិត
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 ូបភាព 2៖. ោ បពញចិត្ចំបពាោះោ ប ៀន្ ន្ងិបបរងៀន្បៅ ស.ភ.ភ.ព 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

៣.៤ សាា ន្ភាេការងារន្ិស្សតិពរកាយពេលបញ្ចប់ការស្កិា 

កនុងោ សកិាបន្ោះ ន្បងាា ញថារកុម្ន្សិសតិស្ែលបញ្ចបោ់ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២២ងមីៗបន្ោះទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ប្ែី
៦៤.៧% (n=1133) ស្ែលកនុងបនាោះោ ងា បពញបោ៉ា ង៨៧.៧% បបីបរបៀបប្ៀបមុ្ន្ោ ចូលម្កសិកាបៅសាកលវទិ្យា
ល័យភូម្និ្ទភនំបពញគចឺនំ្ួន្ោ ងា ោន្កំបណី្ន្៤៨.២% ប៉ាុស្ន្្បបីបរបៀបប្ៀបោ ងា បពញបោ៉ា ងកនុងបពលកំពុងសិកា
(២១.៥%) ន្ិងបរោយបញ្ចប់ោ សិកាោន្កំបណី្ន្៦៦.២%។ កនុងចំបណ្តម្អនកោន្ោ ងា ប្ែីទាងំអស់គឺោន្ន្សិសតិ
៤៩%(n=733)បបរម្ោី ងា កនុងបណ្្តរកុម្  ុន្ឯកជន្ ន្ិសសតិ៣១.៥%បបរម្ោី ងា កនុងរគោឹះសាា ន្អប់ ឯំកជន្ 
ន្ិសសតិ៦.៧%បបរម្ីោ ងា កនុងអងគោ ម្និ្ស្ម្ន្ ោា ភិ ល ន្ិសសតិ៥.១%បបរម្ីោ ងា កនុងសាា បន័្ ែា ន្ិសសតិ៣.២%
បបរម្ីោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ សំាធា ណ្ៈ  ន្ិងចនំ្ួន្២.៧%ោន្ជនំ្ួញផ្ទទ ល់ខៃួន្។ បយាងតាម្ទ្យនិ្នន័យវភិាគ បយងីអាច
ប្ែីោ សន្និោា ន្ថា ន្សិសតិស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាលយ័ភូម្និ្ទភនំបពញ ោន្ឱ្ោសបរចីន្កនុងោ ស្សែង ក
ោ ងា សាិ ភាពពិតរ កែ។ 
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រោ ែកី 6៖ លទ្យធភាពោន្ោ ងា ប ែ្ីបរោយបញ្ច ប់ោ សិកា 

 

រោ ែកី 7៖ សាា ប័ន្ស្ែលនិ្សសតិកំពុងបបរមី្ោ បរោយបញ្ច ប់ោ សិកា 

 រោ ែកី៨ ខាងបរោម្គឺបងាា ញអំពីអរតាន្ិសសតិតាម្ម្ហាវទិ្យាល័យទ្យទ្យួល ន្ោ ងា បនាទ ប់ពបីញ្ចបោ់ 
សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញកនុងឆ្ន ២ំ០២២។ តាម្ោ វភិាគបលីទ្យិន្នន្័យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីអតតីជ័យោភី
បងាា ញថាភាគបរចីន្ (៤០%) នន្ន្ិសសតិស្ែលបញ្ចប់ោ សិកាពីម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រស្ ោន្ឱ្ោសទ្យទ្យួល ន្
ោ ងា បរចីន្ ចំស្ណ្កន្ិសសតិបញ្ចប់ោ សិកា(៣៤%)ស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បរចីន្បនាទ ប់គឺម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យា
សាស្រស្សងគម្ន្ងិម្នុ្សសសាស្រស្,ន្សិសតិស្ែលបញ្ចប់ោ សកិា ពីម្ហាវទិ្យាលយ័វសិែកម្ម(១៤%)ារកមុ្ស្ែលោន្ឱ្
ោសទ្យទ្យលួោ ងា  ន្បរចីន្លំោប់ទ្យី៣  ចំស្ណ្កន្សិសតិវទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យស(៩%) ោន្ឱ្ោសទ្យទ្យួលោ ងា 

មុ្ន្ចូលសិកា

កនុងបពលសិកា

បរោយបញ្ច ប់សិកា

9.1%

21.5%

87.7%

6.9%

31.2%

10.6%

16.5%

54.0%

64.7%

សាា ន្ភាេការងារន្ិស្សតិ២០២២

ោ ងា បពញបោ៉ា ង ោ ងា បរៅបោ៉ា ង ន្ិសសតិោន្ោ ងា ប្ែី

រកុម្  ុន្ឯកជន្
49%

អប់ តំាម្រគឹោះសាា ន្ឯក
ជន្ 32%

សាា ន្ប័ន្ ោា ភិ ល
4%

NGOs 6%

អប់ តំាម្រគឹោះសាា ន្ ែា
3%

ជំនួ្ញផ្ទទ លខ់ៃួន្
3% បផ្សសងៗ5%

សាា ប័ន្ថ្ដលន្ិស្សតិកំេុងបពរមើការងារ២០២២
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 ន្បរចីន្កនុងលំោប់ទ្យ៤ី ន្ងិរកុម្ន្ិសសតិបញ្ចប់ោ សកិា៣% ពមី្ហាវទិ្យាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន្៍ (FDS)។ ស្ផ្សអកបលីោ 
វភិាគទ្យិន្នន្យ័ ន្បងាា ញថាភាគ យនន្ោ បឆៃយីតបគឺទាកទ់្យងបៅន្ឹងសោោរតនន្ន្សិសតិបញ្ចប់ោ សិកា ស្ែលោន្
ន្័យថាសោោរតចនំ្ួន្នន្ន្សិសតិបញ្ចប់ោ សកិាពីម្ហាវទិ្យាល័យស្ែលោន្ចនំ្ួន្អនកចូល មួ្តិចតួចគឺបោយសា 
ចំន្ួន្អនកបញ្ចប់អនកបញ្ចប់ោ សិកាោន្ប ោិណ្តិចប្ៀបចំន្ួន្ន្សិសតិបញ្ចប់ោ សិកាស ុប ែូបចនោះលទ្យធផ្សលអពំោី 
ទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ប្ែីអាចោន្តនម្ៃរគប់រោន្់សរោប់តាងឱ្យសំណ្តក(តារាង)។ តាម្ោ បរបៀបប្ៀបទ្យនិ្នន្័យអាចស
ន្មតថ់ាម្ហាវទិ្យាល័យស្ែលោន្ចំន្ួន្អនកចូល មួ្តចិតួចម្ិន្ោន្បញ្ា របឈម្កនុងោ បករសាយបទ្យ។ ម្៉ាាងវញិបទ្យៀត 
តាម្ទ្យិន្នន្័យសរោប់តាម្ោន្ឱ្ោសោ ងា កនុងចំបណ្តម្ន្សិសតិបញ្ចប់ោ សកិាបងាា ញថា ន្ិសសតិបញ្ចប់ោ សិកា
ទាងំអសោ់ន្ឱ្ោសែូចៗោន កនុងោ ទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា ។ អែីស្ែលគួ ឲ្យកតស់ោគ ល ់ គថឺាន្ិសសតិស្ែលបញ្ចប់ោ សិកា
ភាគបរចីន្អាចស្សែង កោ ងា ប ៀងៗខៃួន្បៅកនុងទ្យីរកងុភនំបពញបរចីន្ាងបគ(៧៦%) អារស័យបលជីំនាញនន្ោ សកិា
 បស់ពួកបគផ្សងស្ែ ។ កនុងបន្ោះគួ ឱ្យកតស់ោគ លផ់្សងស្ែ ថា បខត្ម្ួយចំន្ួន្ស្ែលទ្យទ្យួល ន្ន្ិសសតិបញ្ចប់ោ សិកាពីសា
កលវទិ្យាលយ័ភូម្និ្ទភនំបពញបរចីន្បនាទ ប់ពីរាជធាន្ីភនំបពញែូចា បខតក្ណ្្តល(៤%) កំពង់ចម្(៣%) កំពងស់ពឺ
(២%) តាស្កវ(២%) កំពត(២%)។  

 

រោ ែកី 8៖ អរតាោន្ោ ងា ប ែ្ីបរោយបញ្ច ប់ោ សិកាតាម្ម្ហាវទិ្យាល័យ 

 

 

 

ម្.វទិ្យាសាស្រស្
40%

ម្.សងគម្សាស្រស ្ន្ិង
ម្នុ្សសសាស្រស្
34%

ម្.វទិ្យាវសិែកម្ម
14%

ម្.សិកាអភវិឌ្ឍន៍្
3%

ម្.វទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យស
9%

អរតាន្ិស្សតិតាមមហាវិទ្យាលយ័មាន្ការងារពធវើ
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៣.៥ រយៈពេលមាន្ការងារពធវើពរកាយពេលបញ្ចប់ការស្កិា 
ស្ផ្សអកបលីទ្យនិ្នន័យដែលផ្សតល់ដោយអ្នកចូលរមួបងាា ញថា រកុម្អតតីន្ិសិសតស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សកិាកនុងឆ្ន ំ

២០២២(n=734) ភាគបរចនី្៧០.៨%  ន្អោះអាងថាោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាលយ័ភូម្ិន្ទភនំបពញអាចជួយពួកោត់
 កោ ងា  ន្កនុង យៈបពលម្យួតិចាង៣ស្ខ  ចំន្ួន្៩.៧% ចណំ្តយបពល កោ ងា ប្ែីកនុង យៈបពលចដ ល្ ោះព៣ី 
ស្ខដៅ ៦ស្ខ ន្ិង១៨.១%ចណំ្តយបរចីន្ាង៦ស្ខ។  

 
រោ ែកី 9៖  យៈបពល កោ ងា ប ែ្ីបរោយបញ្ច ប់ោ សិកា 

 

៣.៦ សាា ប័ន្ន្ិស្សតិកេំុងបព្រើការងារពរកាយពេលបញ្ចប់ការស្កិា 
តាម្ោ វភិាគបលីទ្យិន្នន្័យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្បងាា ញលទ្យធផ្សលថា កនុងចំបណ្តម្អនកោន្ោ ងា ប្ែីទាងំអស់បនាោះ គឺ

ោន្ន្ិសសតិ៤៩% បបរម្ីោ ងា កនុងបណ្្តរកុម្  ុន្ឯកជន្ ន្ិសសតិ៣១.៥%បបរម្ីោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ ឯំកជន្ 
ន្ិសសតិ៦.៧%បបរម្ីោ ងា កនុងអងគោ ម្និ្ស្ម្ន្ ោា ភិ ល ន្ិសសតិ៥.១%បបរម្ីោ ងា កនុងសាា បន័្ ែា ន្ិសសតិ៣.២%
បបរម្ីោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ សំាធា ណ្ៈ  ន្ងិ២.៧%ោន្ជំន្ួញផ្ទទ ល់ខៃួន្។  

 

72%

10%

18%

ពេលពវលាទ្យទ្យួលបាន្ការងារពធវើ

បរបីបពលតិចាង៣ស្ខ បរបីបពលចបនាៃ ោះពី៣បៅ៦ស្ខ បរបីបពលបរចីន្ាង៣ស្ខ
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រោ ែកី 10៖ សាា ប័ន្ស្ែលនិ្សសតិកំពុងប ែ្ីោ ងា បរោយបញ្ច ប់ោ សិកា 

រកុម្រសាវរាវ ន្ស្សែងយលព់ីទ្យំនាកទ់្យំន្ងោ បរបីរ ស់ចំបណ្ោះែឹង ន្ិងជំនាញស្ែលន្ិសសតិ ន្សិកា
សរោប់សាា ន្ភាពោ ងា បចចុបបន្នស្ែលន្ិសសតិកំពុងប្ែីោ បរោយបនាទ បព់ីបញ្ចប់ោ សិកា ។ តាម្ោ សិកាបលី ន្
បងាា ញឲ្យប ញីថា ោន្ន្សិសតិែល់ចំន្នួ្៧៧.៨%(n=733)  ន្ន្ឹងកពុំងប្ែីោ ងា ស្ែល ន្បរបីរ សជ់ំនាញ 
ប យីន្ិសសតិចំន្ួន្៨៦.៨% បទ្យៀត ន្បងាា ញថាោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញផ្សល្់ភាពងាយរសលួកនុង
ោ  កោ ងា ប្ែ។ី តាម្សោោរតនន្ចំន្នួ្ន្សិសតិស្ែលចូល មួ្បងាា ញថា ន្ិសសតិរគប់ម្ហាវទិ្យាល័យន្ងិវតិញយាសាា ន្
ទ្យទ្យួល ន្ោ បរបីរ សជ់ំនាញន្ិងភាពងាយរសលួកនុងោ  កោ ងា របហាក់របស្ លោន   បន្ោះបបីស្ផ្សអកបលីលទ្យធផ្សលោ 
វភិាគតាម្ស្បបបតស្ Chi-square(P-value=0.001)។ 

បបរម្ីោ ងា កនុងបណ្្តរកុម្  ុន្
ឯកជន្49%

បបរម្ីោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ ំ
ឯកជន្31%

បបរម្ីោ ងា កនុងអងគោ ម្ិន្
ស្ម្ន្ ោា ភិ ល7%

បបរម្ីោ ងា កនុងសាា ប័ន្ ែា
5%

បបរម្ីោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ សំាធា ណ្ៈ
3%

ោន្ជំន្ួញផ្ទទ ល់ខៃួន្
3% បផ្សសងៗ…

សាា ប័ន្ថ្ដលន្ិស្សតិកំេុងបពរមើការងារ២០២២
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រោ ែកី 11៖ ោ បរបីរ ស់ជំនាញ ចំបណ្ោះែឹង និ្ងភាពងាយរសួលសរោប់ោ ងា បចចុបបន្ន 

៣.៧ របាក់ពបៀវតសទ្យទ្យួលបាន្របចថំ្ែ 
តាម្ោ ផ្សល្់ចបម្ៃីយ បស់អនកចូល មួ្បំបពញសណួំ្  ន្បញ្ជ ក់ឱ្យែឹងថា បចចុបបន្នន្សិសតិ៣៣% ទ្យទ្យួល ន្

រ ក់បបៀវតសទាបាងឬបសមី២៥០ែុោៃ  ប យីន្សិសតិ២៣.៤%ទ្យទ្យលួ ន្រ ក់បបៀវតសចប់ពី២៥១ែុោៃ  ែល់៤៥០
ែុោៃ  ោន្៥៣% រ ក់បបៀវតសចប់ពី៤៥១ែុោៃ  ែល៦់៥០ែុោៃ  ោន្៨% រ ក់បបៀវតសចប់ពី៦៥១ែុោៃ  ែល៨់៥០
ែុោៃ  ោន្៤% រ ក់បបៀវតសចប់ព៨ី៥១ែុោៃ  ែល១់៥០០ែុោៃ  ោន្១.៣% ន្ិងរ កប់បៀវតសបរចីន្ាង១៥០០ែុោៃ  
ោន្០.៧% ។ 

ោ ប្ែីវភិាគតាម្បតស្ANOVA ន្បងាា ញអំពីរ ក់ចណូំ្លខុសោន យា៉ា ងខាៃ ងំកនុងចំបណ្តម្ម្ហាវទិ្យាល័យ(P-
value=0.000) ។ សរោបអ់តីតន្សិសតិម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រស្ោន្ចណូំ្លទាបបំផុ្សត១០០ែុោៃ ន្ងិរ ក់
ចំណូ្លខពស់បំផុ្សត២០០០ែុោៃ កនុងម្យួស្ខ អតតីន្សិសតិម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យវសិែកម្មោន្រ ក់ចណូំ្លទាបបផុំ្សត
១០០ែុោៃ  ន្ងិរ ក់ចណូំ្លខពស់បលសីពី២០០០ែុោៃ កនុងម្ួយស្ខ អតីតន្សិសតិម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យសងគម្សាស្រស្ន្ងិ
ម្នុ្សសសាស្រស្ោន្រ ក់ចណូំ្លទាបបផុំ្សត១០០ែុោៃ ន្ិងរ ក់ចណូំ្លខពស់បផុំ្សត១៥០០ែុោៃ កនុងម្យួស្ខ សរោប់
អតីតន្សិសតិម្កពវីទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យសអាច ករ ក់ចណូំ្លទាបបផុំ្សត១០០ែុោៃ ន្ងិរ ក់ចណូំ្លខពសប់ំផុ្សត
១០០០ែុោៃ កនុងម្ួយស្ខ បោយស្ កអតីតន្សិសតិម្កពមី្ហាវទិ្យាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន្៍ោន្រ កច់ណូំ្លទាបបំផុ្សត
១៥០ែុោៃ  ន្ងិរ កច់ំណូ្លខពស់បំផុ្សត៤៥០ែុោៃ កនុងម្យួស្ខ ។ តាម្ោ វភិាគទ្យនិ្នន្័យបងាា ញថា អនកស្ែលទ្យទ្យលួ ន្

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

ម្.វទិ្យាសាស្រស្
ម្.សងគម្សាស្រស្ ន្ិងម្នុ្សសសាស្រស្

ម្.វទិ្យាវសិែកម្ម
ម្.សិកាអភិវឌ្ឍន៍្

ម្.វទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យស

ម្.វទិ្យាសាស្រស្
ម្.សងគម្សាស្រស្
និ្ងម្នុ្សសសាស្

រត
ម្.វទិ្យាវសិែកម្ម

ម្.សិកាអភិវឌ្ឍ
ន៍្

ម្.វទិ្យាសាា ន្
ភាសាប បទ្យស

រតូវជំនាញ 38.4% 38.6% 14.5% 2.5% 10.3%
ងាយរសួល កោ ងា ប ែ្ី 40.0% 34.7% 12.2% 2.5% 9.7%

ការងាររតូវជំនាញ ន្ិភាេងាយរស្ួល
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រ ក់បបៀវតសតិចតួចគាឺអនកកពុំងហាត់ោ   ន្ិងប្ែោី ងា បបណ្្តោះអាសន្ន  ប យីអនកស្ែលោន្រ ក់បបៀវតសបរចីន្បំផុ្សត
បនាោះគឺោន្ឋាន្ៈារបធាន្។ 

 
រោ ែកី 12៖ សាា ន្ភាពរ ក់បបៀវតសរបចសំ្ខ 

តារាងខាងបរោម្បងាា ញោ បរបៀបប្ៀបអំពីរ ក់ចំណូ្លនិ្សសតិស្ែលទ្យទួ្យលកនុងបពលកំពុងសិកា និ្ង
ចំណូ្លទ្យទួ្យល ន្បរោយោ សិកា 
តារាង 1៖. ទំ្យ រំ ក់ស្ខនិ្សសិតទ្យទួ្យលកនុ ងបពលនិ្ងបរោយបពលបញ្ច ប់ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព 

ទំ្យ រំ ក់ចំណូ្លរបចសំ្ខ 
រសី 

(n=706) 

របុស 
(n=438) 

ស ុប មួ្ 
(n=1144) 

រ ក់ចំណូ្លនិ្សសតិទ្យទួ្យលកនុងបពលកំពុងសិកាបៅស.ភ.ភ.ព 

ម្ិន្ផ្ស្លច់បម្ៃីយ(ោម ន្រ ក់ចណូំ្ល) 51.0 42.0 47.6 

តិចាង១០០ែុោៃ  11.9 10.7 11.5 

ចបនាៃ ោះព១ី០០ែុោៃ បៅ១៥០ែុោៃ  14.0 12.8 13.5 

ចបនាៃ ោះព១ី៥១ែុោៃ បៅ២០០ែុោៃ  9.2 14.6 11.3 

បរចីន្ាង២០០ែុោៃ  13.9 19.9 16.2 

រ ក់ស្ខនិ្សសតិទ្យទួ្យលបរោយបពលបញ្ច ប់ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព 

ម្ិន្ផ្ស្លច់បម្ៃីយ(ោម ន្រ ក់ចណូំ្ល) 35.1 37.0 35.8 

តិចាង១០០ែុោៃ  1.6 2.1 1.7 

ចបនាៃ ោះព១ី០១ែុោៃ បៅ១៥០ែុោៃ  4.5 3.7 4.2 

Lower than 
USD250

33%

USD250-USD450
53%

USD451-USD650
8%

USD651-USD850
4%

USD851-
USD1500

1%More than USD 1500
1%

ពបៀវតសរបចថំ្ែ

Lower than USD250 USD250-USD450 USD451-USD650

USD651-USD850 USD851-USD1500 More than USD 1500
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ចបនាៃ ោះព១ី៥១ែុោៃ បៅ២៥០ែុោៃ  17.8 15.8 17.0 

ចបនាៃ ោះព២ី៥១ែុោៃ បៅ៣៥០ែុោៃ  25.1 20.8 23.4 

ចបនាៃ ោះពី៣៥១ែុោៃ បៅ៤៥០ែុោៃ  10.1 11.9 10.8 

ចបនាៃ ោះព៤ី៥១ែុោៃ បៅ៥៥០ែុោៃ  2.4 3.9 3.0 

ចបនាៃ ោះព៥ី៥១ែុោៃ បៅ៦៥០ែុោៃ  1.8 2.7 2.2 

ចបនាៃ ោះព៦ី៥១ែុោៃ បៅ៧៥០ែុោៃ  0.8 0.7 0.8 

ចបនាៃ ោះព៧ី៥១ែុោៃ បៅ៨៥០ែុោៃ  0.1 0.9 0.4 

ចបនាៃ ោះព៨ី៥១ែុោៃ បៅ១០០០ែុោៃ  0.1 0.5 0.3 

ចបនាៃ ោះព១ី០០១ែុោៃ បៅ១៥០០ែុោៃ  0.1 0.0 0.1 

បរចីន្ាង ២០០០ែុោៃ  0.1 0.2 0.2 

 

 
 តាម្ោ វភិាគបៅបលីោ បពញចិត្សរោប់ោ ងា បចចុបបន្នបងាា ញថា ន្សិសតិោន្ទ្យំ ោំ ងា ន្ិងោ ទ្យទ្យួល
ខុសរតូវលអ ោន្ឱ្ោសបរបីរ ស់ចំបណ្ោះែឹង ន្ងិបបចចកវទិ្យាស្ែល ន្សិកាកន្ៃងម្ក ន្បរចីន្ ទ្យទ្យួល ន្ោ អភិវឌ្ឍ
ន្៍អាជីព ន្ិងជនំាញ កស្ន្ៃងបំបពញោ ងា ោន្ប យិាោសលអ។ 

 
 ូបភាព 3៖អតថក្របឆោជនន៍សិសតិដែលឆក្រជីសយការងារបចចុបបនន 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

 

0.60

0.65

0.70

0.75

0.80

អងគភាព

មុ្ខងា /តួនាទី្យ

រ ក់បបៀវតស ៍

រ ក់បលីកទឹ្យកចិត្

ឱ្ោសតបម្ៃីងឋាន្ៈ
ោ បរបីចំបណ្ោះែឹង និ្ង

បបចចកវទិ្យា

អាជីព និ្ងោ អភិវឌ្ឍ
ជំនាញ

ទ្យំ ោំ ងា នន្ោ 
ទ្យទួ្យលខុសរតូវ បស់ខៃួន្

ប យិាោសោ ងា 

អតារបពយាជន្៍ការងារបចចុបបន្ន
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ោ ពាក ណ៍្បលីជំនាញគឺោន្សា ៈសខំាន្់ខាៃ ងំណ្តសស់រោប់អាជីពបចចុបបន្ន បសអ់តីតន្ិសសតិស្ែលបញ្ចប់
ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យបន្ោះ។ ទ្យរម្ង់នន្ោ ពាក ណ៍្បងាា ញពីទ្យនំាក់ទ្យនំ្ងោ សិការទ្យឹស្ីផ្សា ភាជ ប់ោ អនុ្វត្ 
ចំបណ្ោះែឹងន្ិងោ បរបជីំនាញស្ែលន្សិសតិ ន្ប ៀន្ពសីាកលវទិ្យាល័យបន្ោះស្ែលទាកទ់្យងយា៉ា ងជិតសនិទ្យធាម្ួយន្ឹង
ោ ងា ន្ិសសតិស្ែលកពុំងប្ែី ប យីមុ្ខវាិជ ស្ែលអនក ន្ប ៀន្កន្ៃងម្កោន្សា ៈសំខាន្ស់រោប់សងគម្កម្ពុា។ បរោយ
បញ្ចប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញ ន្ិសសតិបចោះវភិាគន្ិងបោោះរសាយបញ្ា របឈម្កនុងអាជពី បសព់ួក
ោត ់ប យីសាកលវទិ្យាល័យបន្ោះក៏ាទ្យីកស្ន្ៃងស្ែលផ្ស្ល ់ឱ្ោសឱ្យន្សិសតិទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ោន្សាិ ភាព ោន្ជំនាញ
ទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងោ ងា  ន្លអ ន្ងិោន្សម្តាភាពកនុងោ បរបីរ ស់កម្មវ ិ្ ីទ្យំនាក់ទ្យំន្ងបបចចកវទិ្យាព័ត៌ោន្។ កនុងបន្ោះអតីត
ន្ិសសតិ ន្សស្ម្ង្ោ បពញចតិ្ាម្ួយន្ងឹចំបណ្ោះែឹងន្ងិគុណ្ភាពនន្ោ អប់  ំន្ិងមុ្ខវាិជ ស្ែល ន្បណុ្្ោះបណ្្តល
បៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ ប យីបោយសា  ន្ទ្យទ្យួលោ បណុ្្ោះបណ្្តលបៅទ្យីបន្ោះ បទ្យបីន្ិសសតិោន្ឱ្ោស
ចប់យកអាជីពបចចុបបន្ន។ 

តាម្ោ វភិាគស្បប Linear region គឺកនុងបោលបណំ្ងពាក ណ៍្បលីចំបណ្ោះែងឹស្ែលោន្ផ្សលជោះបៅបលី
ោ ងា ស្ែលន្សិសតិកពុំងប្ែបីនាទ ប់ពីបញ្ចប់ោ សកិាពីសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញកនុងឆ្ន ២ំ០២២ ។  

 
តារាង 2៖ ទ្យំនាក់ទ្យងជលជោះចំបណ្ោះែឹងបៅបលីោ ងា  
Attributes  B Standard 

error 

P-value 

(Constant-បង ) 1.250 .060 .000 

ជំនាញស្ែលអនកសិកាបៅពសី.ភ.ភ.ព.ជួយអនកឲ្យទ្យទ្យួល ន្អាជីព
បចចុបបន្ន បស់អនក 

-.046 .025 .070 

មុ្ខវាិជ ស្ែលអនកសិកាបៅពសី.ភ.ភ.ព. ន្ជយួតរម្ង់ទ្យសិអនកឲ្យចប់
យកអាជីពបចចុបបន្ន 

-.005 .027 .863 

ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្សា ភាជ ប់រទ្យឹស្ីបៅន្ឹងោ អនុ្វត្ .076 .023 .001 

អនកកំពុងបរបីរ សច់ំបណ្ោះែងឹន្ិងជនំាញស្ែល ន្សិកាពីស.ភ.ភ.ព. -.017 .027 .524 

អនកកំពុងបរបីរ សច់ំបណ្ោះែងឹន្ិងជនំាញស្ែល ន្សិកាបៅស.ភ.ភ.ព
.សរោបោ់ ងា បចចុបបន្ន 

-.033 .028 .226 

មុ្ខវាិជ ទាងំអស់ស្ែលអនកសិកាោន្របបយាជន្ច៍ំបពាោះអាជីពអនកខាៃ ងំ
ណ្តស ់

.080 .025 .001 

ជំនាញស្ែល ន្ោ សិកាកន្ៃងម្កោន្ទ្យំនាក់ទ្យំន្ងយា៉ា ងជិតសនិត
ាម្ួយោ ងា ស្ែលអនកកំពុងប្ែី 

.006 .024 .817 

ចំបណ្ោះែឹងស្ែលអនកទ្យទ្យលួ ន្ពីស.ភ.ភ.ព.កំពុងស្តាតរម្ូវោ ច ំច់
សរោបស់ងគម្កម្ពុា 

.013 .025 .588 

ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.ជួយអនកឲ្យោន្សម្តាភាពវភិាគន្ងិបោោះ
រសាយបញ្ា  របឈម្នានាកនុងោ ងា របចនំងៃ 

.037 .028 .184 
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ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្ឱ្ោសទ្យទ្យួល ន្ោ ងា 
ម្ួយសម្រសប 

-.090 .029 .002 

ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្សម្តាភាពទ្យនំាក់ទ្យំន្ង
ោ ងា លអ 

-.010 .030 .728 

ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្សម្តាភាពនចនរបឌ្ិត .051 .027 .063 

ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.បព ន្ជួយអនកឲ្យោន្សម្តាភាពកនុងោ បរបី
រ ស់បបចចកវទិ្យាព័តោន្(ICT) 

-.065 .024 .008 

ចំបណ្ោះន្ិងជំនាញ បស់អនកអាចជួយអនកបបងេតីស រគិន្ភាពផ្ទទ លខ់ៃួន្ .002 .022 .929 

អនកទ្យទ្យលួ ន្ចំបណ្ោះែងឹភាសាអង់បគៃសពសី.ភ.ភ.ព.លមម្បរបីរ ស់
 ន្ 

.019 .021 .356 

កម្មវ ិ្ ីសកិា បសអ់នក តរម្ូវឱ្យអនកចូល មួ្ហាត់ោ មុ្ន្បញ្ចប់ោ សិកា .041 .019 .030 

ហាត់ោ ឬចុោះកម្មសិកាមុ្ន្បញ្ចប់ោ សកិាជួយអនកឱ្យទ្យទ្យលួ ន្
ោ ងា បចចុបបន្ន 

-.005 .020 .818 

បរោយបញ្ចប់ោ សិកា អនកោន្សម្តាភាពបពញបលញសរោប់បបរម្ី
ោ ងា បចចុបបន្ន 

-.072 .026 .006 

អនកចងឲ់្យោន្ន្សិសតិបរោយៗសិកាមុ្ខវាិជ ែូចអនកឲ្យ ន្បរចីន្ -.035 .023 .131 

អនកបពញចតិ្ាម្យួចំបណ្ោះែងឹន្ិងគុណ្ភាពអប់ សំ្ែលអនក ន្ទ្យទ្យលួ
ពី ស.ភ.ភ.ព. 

.075 .026 .004 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

តាម្លទ្យធផ្សលពាក ណ៍្បងាា ញថា កត្ាសំខាន្់ៗម្ួយចនំ្ួន្ែូចខាងបរោម្បន្ោះ ោន្ទ្យនំាក់ទ្យំន្ងាម្ួយោ 
ទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ស្ែលោន្បសា ភាព ន្ងិរ ក់បបៀវតសរបចសំ្ខ៖  
(១) ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្សា ភាជ ប់រទ្យឹស្ីបៅន្ឹងោ អនុ្វត ្
(២) មុ្ខវាិជ ទាងំអស់ស្ែលន្សិិសត ន្សិកាោន្របបយាជន្៍ចំបពាោះអាជីពបចចុបបន្នខាៃ ងំណ្តស់  
(៣) ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជយួឲ្យន្សិសតិោន្ឱ្ោសទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា ម្ួយសម្រសប 
(៤) ស.ភ.ភ.ព ន្បណុ្្ោះសម្តាភាពកនុងោ បរបីរ សប់បចចកវទិ្យាព័តោន្(ICT) 
(៥) ន្សិសតិស្ែលោន្ឱ្ោសហាត់ោ មុ្ន្បញ្ចប់ោ សិកាោន្លទ្យធភាពទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ោន្រ ក់ស្ខខពស ់
(៦) បរោយបញ្ចបោ់ សិកា ន្ិសសតិោន្សម្តាភាពបពញបលញសរោប់បបរម្ីោ ងា បចចុបបន្ន 
(៧) ន្ិសសតិបពញចិតា្ម្ួយចំបណ្ោះែឹងន្ិងគុណ្ភាពអប់ សំ្ែលអនក ន្ទ្យទ្យួលព ីស.ភ.ភ.ព.។ 

ស្ផ្សអកបលីទ្យនិ្នន្័យវភិាគបន្ោះ បយងីក៏អាចសន្និោា ន្ថា អតីតន្សិសតិអាចទ្យទ្យួល ន្រ ក់ស្ខខពស់ ខណ្ៈស្ែល
សាកលវទិ្យាល័យ (១) ោន្ោ ស្កលម្អកម្មវ ិ្ សីិកា ឱ្យបឆៃយីតបបៅន្ងឹទ្យីផ្សា ោ ងា  (២) ផ្ស្ល់ជនំាញទ្យន្់សរោប់
ោ ទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងន្ងិោ ងា ារកុម្ (៣) បលីកកម្ពសស់ម្តាភាពស រគិន្ភាព (៤) ផ្សល្ឱ់្ោសឱ្យន្ិសសតិហាត់ោ 
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តាម្ោ យិាលយ័កនុងអំ ុងបពលសិកា (៥) បបងេីន្សម្តាភាពកនុងោ បរបីរ ស់ភាសាអង់បគៃសន្ងិ (៦) ោ ស្កលម្អ
បសវាកម្មរបឹកាោ ងា សរោប់ន្ិសសតិកនុងសាកលវទិ្យាលយ័។  
 

 
 ូបភាព 4៖ោ បពញចិត្បលកីម្មវ ិ្ ីសិកា 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 
 រោ ែកីខាងបរោម្បងាា ញោ បពញចិត្បលីោ ផ្ស្ល់បសវាកម្ម បស់សាកលវទិ្យាលយ័ ប យីោ សិកាបន្ោះប្ែី
ប ងី បែីម្បបីលកីកម្ពស់របសទិ្យធភាពរបពន័្ធោ ងា ន្ងិស្កលម្អចណុំ្ចខែោះខាត។ តាម្ោ ផ្សល្់ចបម្ៃីយ បស់អតីតន្សិសតិ
បងាា ញថា សាកលវទិ្យាល័យ ន្ផ្ស្ល់បសវាកម្មលអាបរចីន្ចំណុ្ច បលីកស្លងស្តោ ផ្ស្លប់សវាកម្មបលីរបព័ន្ធInternet 
ន្ិង WiFi ស្ែលន្សិសតិយលថ់ាោន្ភាពរគប់រោន្ស់រោបព់ួកោត់ ែូបចនោះសាកលវទិ្យាលយ័គួ ោន្យន្្ោ ណ្តម្ួយ
សម្រសបបែីម្បឱី្យន្ិសសតិស្ែលចូលម្កសកិាទ្យីបន្ោះ ោន្លទ្យធភាពបរបីរ ស់របព័ន្ធInternet ន្ិង WiFi សរោប់ោ 
សិកា បសព់ួកបគ។ 
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បោលន្បយា យាតិ

កម្មវ ិ្ ីសិកា ប បិទ្យសាកល 
ន្ិងោ អភិវឌ្ឍ

កម្មវ ិ្ ីអប់  ំផ្សា ភាជ ប់ាម្ួយ
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ោ ចូល មួ្ន្ិង ប្ែីបទ្យបងាា ញ
បៅសន្និសីទ្យនានា

ោ ប ោះពុម្ភទ្យសសនាវត្ីវទិ្យា
សាស្រស្ ឬន្ិបកាបបទ្យ

ការពេញចិតត ពលើកមមវិធីស្ិកា
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រោ ែកី 13៖ោ បពញចិត្និ្សសតិបលីោ ផ្្សល់បសវាកម្ម 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

 បយាងតាម្ោ វភិាគតនម្ៃម្្យម្ភាគ(Mean) ទ្យទ្យលួ ន្ចបនាៃ ោះព៦ី០%បៅែល់៧៨%ស្ែលបងាា ញថាោ 
បពញចិត្ោ ផ្ស្ល់បសវាកម្មោន្ករម្ិតខពស់ ប យីបបីពិន្តិយបម្ីលតនម្ៃ Standard Deviation ោន្ចបនាៃ ោះព០ី.១៩ បៅ
០.២៤ ស្ែលបងាា ញថាតនម្ៃ Standard Deviation ោន្់ស្តទាប គឺោន្ន្័យថាោ យល់ប ញីោន្់ស្តែូចោន  ប យីបបី
ពិន្ិតយា មួ្ ន្ិសសតិស្ែលផ្ស្លោ់ វាយតនម្ៃបន្ោះោន្គនំ្ិតរបហាក់របស្ លោន កនុងោ ចូល មួ្សកម្មភាពសងគម្។ តាម្
ទ្យិន្នន្័យវភិាគបងាា ញថា ន្សិសតិទាងំអស់ោន្គំន្ិតបសទី ស្តែូចោន កនុងោ បងាា ញោ បពញចតិ្ខាៃ ងំចំបពាោះឱ្ោសចូល មួ្
សកម្មភាពសងគម្ ស្ែលសាកលវទិ្យាល័យ ន្ផ្សល្់ឱ្យពកួបគកំ ុងបពលសកិា។ 

0.71

0.78

0.74

0.73

0.68

0.63

0.66

0.66

0.66

0.76

0.71

0.60

0.21

0.19

0.20

0.20

0.21

0.23

0.23

0.22

0.23

0.19

0.21

0.24

ប យិាោសថាន ក់ប ៀន្ សម្រសបន្ឹងចំន្ួន្ន្ិសសតិ
ប សិាា ន្ទូ្យទាងំរគឹោះសាា ន្លអ

ទ្យីកស្ន្ៃងបផ្ស្ីយាន្ជំន្ិោះសម្រសបងាយរសួលចតយាន្ជំន្ិោះ
អាហា ោា ន្ ោន្បសវាសម្ ម្យសរោប់ន្ិសសតិ
ន្ិសសតិទ្យទ្យួល ន្បសវារបឹកាបលីោ សិកា

ន្ិសសតិទ្យទ្យួល ន្បសវារបឹកាផ្សៃូវចិត្
រគឹោះសាា ន្ោន្បសវាសុខភាព ន្ិងកម្មវ ិ្ ីអប់ សុំខភាព
ន្ិសសតិោន្យន្្ោ តវា៉ា  បបញ្ចញម្តិកនុងន័្យសាា បនា
រគឹោះសាា ន្ោន្បសវាជួយន្ិសសតិស្សែង កោ ងា ប្ែី

បណ្តណ ល័យោន្ឯកសា រសាវរាវរគប់រោន់្
ោន្បន្ទប់សិការសាវរាវឬពិបសា្ន៍្រគប់រោន់្

បំពាក់របព័ន្ធ Internet ន្ិង Wifi សរោប់ោ សិកាទូ្យលំទូ្យោយ

ការពេញចិតតពលើការ្តល់ពស្វាកមម

Mean Std Deviation
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រោ ែកី 14៖ោ បពញចិត្និ្សសតិបលីោ ផ្្សល់បសវាកម្ម 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

៣.៩ មពធាបាយថ្ស្វងរកការងារពធវើ 
ោ របមូ្លទ្យិន្នន្័យអំពី បបៀបអតីតន្សិសតិស្សែង កោ ងា ប្ែី គកឺនុងបោលបណំ្ងពនិ្តិយបម្ីលរបសិទ្យធភាពបលី

យន្្ោ ផ្សល្់បសវាកម្មស្ែលោន្រសាប់ បស់រគឹោះសាា ន្ ន្ិងម្ប្ា យបផ្សសងៗស្ែលន្សិសតិបរបីរ ស់ បែមី្បទី្យទ្យលួ ន្
ោ ងា ប្ែី។ តាម្ទ្យិន្នន្័យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្បងាា ញលទ្យធផ្សលថា ន្ិសិសតភាគបរចីន្ម្ិន្ ន្បរបីរ ស់បសវាកម្មស្ែលផ្សល្់
បោយរគឹោះសាា ន្បទ្យ ប យីម្ប្ា យស្ែលន្ិសសតិ កោ ងា ប្ែីបរចីន្ាងបគ គឺតាម្ យៈតាម្របព័ន្ធអុនី្ ្ឺស្ណ្
ត៣៨.១%(n=1145) ន្ងិតាម្ យៈទ្យទ្យួលព័ត៌ោន្ពសីាច់ញាតមិ្ិត្ភក័្ ឬរគសួា  ន្  ូតែល់ចនំ្ួន្២៧.៩% 
ទាក់ទ្យងផ្ទទ ល់ាម្ួយន្ិបយាជកោន្ចនំ្ួន្១៣.៨% ន្ិងតាម្ោ បិតផ្សាយសាធា ណ្ៈ១២.៤%។ តាម្ោ សន្និោា ន្ 
ោ យិាល័យរបកឹាវាិជ ជីវៈ សោគម្ន្ន៍្ិសសតិ ន្ងិរបព័ន្ធផ្សសពែផ្សាយ បស់រគឹោះសាា ន្ម្និ្ោន្ឥទ្យធិពលបៅោ ស្សែង ោ ងា 
ប្ែី បស់ន្សិសតិបទ្យ ឬអាចន្យិាយ ន្ថាកត្ាអសកម្មបន្ោះអាចបណ្្តលម្កពោី រាតតាតនន្ជម្ៃឺកូវែី-១៩កនុងចបនាៃ ោះបី
ឆ្ន ចុំងបរោយបន្ោះ។ ែូបចនោះ របព័ន្ធផ្សល្់បសវាកម្មស្ែលោន្រសាប់ បស់រគឹោះសាា ន្គបបពីិន្ិតយបម្ីលសកម្មភាពជួយន្សិសតិ
កនុងោ ស្សែង កោ ងា ប ងីវញិ។  

ឱ្ោសចូល មួ្រពឹតិ្ោ ណ៍្សងគម្ និ្ងស គម្ន៍្

ឱ្ោសចូល មួ្ោ ងា សមរ័គចិត្សងគម្

អាចប ែ្ីោ រសាវរាវ ោ នចនរបឌិ្ត និ្ងន្វានុ្វត្ន៍្

ឱ្ោសចូល មួ្កម្មវ ិ្ ីរប ងរបកួតរបស្ជង

និ្សសតិអាចបបងេីតកៃិបសិកា

0.70

0.72

0.70

0.71

0.72

0.19

0.19

0.19

0.20

0.20

ការពេញចិតតពលើស្កមមភាេស្ងគម
Mean Std Deviation
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រោ ែកី 15៖ម្ប្ា យ កោ ងា ប ែ្ីបរោយបញ្ច ប់ោ សិកា 

៣.៩ ទ្យស្សន្ៈន្ិស្សតិអេំីចំពណេះដឹង ន្ិងអាជីេ 
តាម្ោ របមូ្លទ្យិន្នន្័យអពំីទ្យសសន្ៈអតីតន្សិសតិ ន្បងាា ញឲ្យប ញីថា ន្ិសិសតចនំ្ួន្៩៩%(n=1145)

ទ្យទ្យួលសាគ ល់ថាពួកបគទ្យទ្យួល ន្បណិំ្ន្ន្ងិចំបណ្ោះែឹងសតវតសទ្យី២១ ន្លអ ន្ងិន្សិិសតចំន្នួ្៦៤.៧%(n=1133)
បទ្យៀត យល់ប ញីថាទ្យផី្សា ោ ងា តរម្ូវឱ្យោន្បណិំ្ន្សតវតសទ្យី២១ បរចីន្ាងប្ែីស្ែលរគឹោះសាា ន្ ន្ផ្ស្លឱ់្យពួកបគ។ 
កនុងចំបណ្តម្អតតីន្សិសតិចនំ្នួ្៧៧.៨%(n=733) ន្អោះអាងថាកំពុងបរបីរ ស់ចំបណ្ោះែឹង ន្ិងជំនាញស្ែលទ្យទ្យួល
 ន្ពីសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ ន្ិងន្ិសិសតចំន្នួ្៨៦.៨%បទ្យៀតយល់ប ញីថាោ សិកាបៅកនុងរគឹោះសាា ន្បន្ោះ ន្
ផ្ស្ល់ភាពងាយរសលួែល់ពួកបគកនុងោ ទ្យទ្យួល ន្អាជពីបចចុបបន្ន។ 

 

1.8%
4.8% 5.3%

1.3%

27.9%

12.4% 13.8%

38.1%

4.4%

11.8%

មពធាបាយថ្ស្វងរកការងារពធវើ (N=1145)

ោ យិាល័យវាិជ ជីវៈ បសស់.ភ.ភ.ព. ោ ផ្សសពែផ្សាយ បស់ស.ភ.ភ.ព.

 ោ រប ងចូលរកបខណ្ឌ សោគម្ន៌្និ្សសតិ បស់ស.ភ.ភ.ព.

រគួសា /មិ្ត្ភកេិ/អនកសាគ ល់ោន ោ បិតផ្សាយសាធា ណ្ៈ

ទាក់ទ្យងផ្ទទ ល់ាមួ្យនិ្បយាជក ោ ផ្សសពែផ្សាយបលីរបព័ន្ធអីុន្្ឺស្ណ្ត

ោ ជូន្ែំណឹ្ងផ្ទទ ល់ បសរ់កសងួសាមី្ បផ្សសងៗ
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 ូបភាព 5៖៖ទំ្យនាក់ទំ្យនងារសិកានិងជំនាញកនុងារងារទី្យផ្ារ 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 
 

៣.១០ ទ្យំនាក់ទ្យំន្ងកមមវិធីស្កិា ន្ិងរកបែណឌ គុណវុឌ្ឍាិតិ 
បៅកនុងរកបខណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍាិតិ គឺតរម្ូវឲ្យកម្មវ ិ្ ថីាន ក់ប ញិ្ា បរតោន្ បំលចនូ្វ ចំបណ្ោះែឹង ជំនាញកនុងោ គិត 

ជំនាញទ្យំនាក់ទ្យំន្ងអន្្ បុគគលន្ិងោ ទ្យទ្យលួខុសរតូវ ជនំាញបលខន្ពែន្្ ពត័៌ោន្វទិ្យាន្ងិទ្យនំាក់ទ្យំន្ង ន្ិងជំនាញចិត្ច
លនា។ តារាងខាងបរោម្បងាា ញពីភាពបឆៃយីតបរកបខណ្ឌ គុណ្វុឍ្ឍាិត។ិ 

តាម្ោ វភិាគទ្យិន្នន្័យទាក់ទ្យងចំបណ្ោះែឹងស្ែលទ្យទ្យួល ន្ពោី សិកា បងាា ញថាកម្មវ ិ្ សីិកា បសស់ាកលវទិ្យាល័យ
ភូម្ិន្ទភនំបពញ ោន្លកាណ្ៈបឆៃីយតបរកបខណ្ឌ គុណ្វឌុ្ឍាិតិបពញបលញតាម្ យៈោ បរបៀបប្ៀបជនំាញទ្យំនាក់ទ្យំន្ង 
ាម្ួយន្ឹង (៦) សម្តាភាពកនុងោ ប្ែីោ ារកុម្ (៧) ចំបណ្ោះែឹងស្ផ្សនកពត័៌ោន្វទិ្យា; ន្ិង (៨) ជំនាញភាពាអនក
ែឹកនា។ំ តាម្ោ វភិាគអពំីទ្យនំាក់ទ្យំន្ង(Correlation analysis )បងាា ញឱ្យប ញីថា ជនំាញទ្យំនាកទ់្យំន្ងោន្ភាព ងឹោ ំ
ន្ិងោន្លកាណ្ៈាវជិជោន្ទាក់ទ្យងន្ងឹចំបណ្ោះែឹងកនុងោ បរបីរ ស់បបចចកវទិ្យាពត័៌ោន្ ន្ិងជំនាញភាពាអនកែកឹនា។ំ 
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ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ គិត
ចំបណ្ោះែឹងនចនរបឌិ្ត

សម្តាភាពប ែ្ីោ ងា ារកុម្

សម្តាភាពកនុងោ ទំ្យនាក់
ទ្យំន្ង

ចំបណ្ោះែឹងអំពីព័ត៌ោន្វទិ្យា

ចំបណ្ោះែឹងអំពីរបព័ន្ធ
ផ្សសពែផ្សាយ

សម្តាភាពបរបីរ សប់បចចក
វទិ្យា

ឥ យិាបងបត់ស្បន្ទ្យន់្ភៃន់្
ភាពាអនកែឹកនាំ

ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ ផ្សដួចបផ្សដីម្
គំនិ្តអភិវឌ្ឍន៍្

ជំនាញរសបតរមូ្វោ សងគម្

សម្តាភាពរសាវរាវ

សម្តាភាពវភិាគទិ្យន្នន្័យ

តរមូ្វោ ភាសាអង់បគៃស

ទ្យស្ស ន្ៈនិ្ស្សតិអំ េីសារៈស្ំខាន់្រវាងការស្ិកា និ្ងការងារទី្យ្ារ

ទ្យទ្យួល ន្ពីោ សិកា ោ ងា តរម្ួវ
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តាម្ោ វភិាគបយងីអាចសន្មត ់ន្យា៉ា ងចាស់ថាជំនាញបលសីម្តាភាពទ្យំនាក់ទ្យំន្ងោន្អតារបបយាជន្ខ៍ាៃ ងំណ្តស់
សរោប់ន្សិសតិកនុងបពលបំបពញោ ងា ។  
 បៅបពលស្ែលន្ិសសតិទ្យទ្យលួ ន្ចំបណ្ោះែឹងន្ងិសម្តាភាពបលីជំនាញទ្យំនាកទ់្យំន្ងលអ ពួកបគកអ៏ាចោន្
សម្តាភាពបរបីរ សប់បចចកវទិ្យាព័ត៌ោន្វទិ្យា ន្ិងោន្ជំនាញភាពាអនកែឹកនា ំន្លអផ្សងស្ែ ។ 
 ូបភាព 6៖ោ ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងនិ្ងសម្តាភាពកនុងោ ប ែ្ីោ ារកុម្

 

P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិប្ែោី ារកុម្ោន្របសិទ្យធិភាពខពស់អារស័យបលពីួកបគោន្សម្តាភាពកនុងោ ទ្យំនាក់ទ្យំន្ងលអ។ 

 ូបភាព 7៖ភាពាអនកែឹកនានិំ្ងសម្តាភាពកនុងោ ប ែ្ីោ ារកុម្ 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិប្ែោី ារកុម្ោន្របសិទ្យធិភាពអារស័យបលីពួកបគោន្សម្តាភាពកនុងោ ែកឹនា។ំ 



 

- 32 - 

 

 ូបភាព 8៖ សម្តាភាពទំ្យនាក់ទំ្យន្ងនិ្ងភាពាអនកែឹកនា ំ

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិោន្ភាពាអនកែងឹនាលំអ អារស័យបលីពកួបគោន្សម្តាភាពទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងលអ ។ 

 
 ូបភាព 9៖ សម្តាភាពបបចចកវទិ្យាព័ត៌ោន្និ្ងភាពាអនកែឹកនាំ

 

P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិោន្សម្តាភាពទ្យំនាកទ់្យំន្ងលអអារស័យបលីពួកបគោន្សម្តាភាពបរបីរ ស់បបចចកវទិ្យា ន្លអ។ 
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 ូបភាព 10៖ចំបណ្ោះែឹងព័ត៌ោន្វទិ្យា និ្ងសម្តាភាពបរបីរ ស់បបចចកវទិ្យាព័ត៌ោន្ 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិោន្សម្តាភាពបរបីរ ស់បបចចកវទិ្យា ន្លអអារស័យបលីពួកបគោន្ចំបណ្ោះែឹងខាងបបចចកវទិ្យាព័ត៌ោន្។ 
 ូបភាព 11៖ភាពាអនកែឹកនានិំ្ងសម្តាភាពទំ្យនាក់ទំ្យន្ង 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិោន្សម្តាភាពបរបីរ ស់បបចចកវទិ្យា ន្លអអារស័យបលីពួកបគោន្ចំបណ្ោះែឹងខាងភាសាអង់បគៃស។ 
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 ូបភាព 12៖ភាពាអនកែឹកនានិំ្ងសម្តាភាពទំ្យនាក់ទំ្យន្ង 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិោន្សម្តាភាពវភិាគទ្យនិ្នន្័យ ន្លអអារស័យបលពីួកបគោន្សម្តាភាពរសាវរាវខពស់ ។ 

 ូបភាព 13៖ភាពាអនកែឹកនានិំ្ងសម្តាភាពទំ្យនាក់ទំ្យន្ង 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

ន្ិសសតិោន្សម្តាភាពបរបីរ ស់បបចចកវទិ្យា ន្លអាកត្ានាពំួកបគោន្សម្តាភាពវភិាគទ្យិន្នន្័យលអ។ 
 

  ូបភាពទ្យ១ី៤ ន្ិង ូបភាពទ្យ១ី៥ បងាា ញពីទ្យំនាក់ទ្យំន្ងែ៏ ងឹោ ំន្ិងលកាណ្ៈវជិជោន្ វាងជនំាញភាពាអនក
ែឹកនា ំន្ងិចំបណ្ោះែឹងនន្ោ អភិវឌ្ឍគំន្តិផ្ស្ួចបផ្ស្ីម្។ ោ វភិាគក៏បងាា ញផ្សងស្ែ អពំទី្យំនាក់ទ្យំន្ងែ៏ ងឹោ ំន្ិងវជិជោន្ វាង
ចំបណ្ោះែឹងនន្ោ អភិវឌ្ឍគំន្តិផ្ស្ួចបផ្ស្មី្ ាម្យួន្ឹងជំនាញស្ែល មួ្ចំស្ណ្កែលក់ិចចោ សងគម្។ ន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ចប់
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ោ សិកាោន្ជំនាញភាពាអនកែឹកនាលំអ ោន្ទ្យំបនា ន្ងិសម្តាភាពខពស់បលីចំបណ្ោះែឹងនន្ោ អភិវឌ្ឍន្៍គំន្តិផ្ស្ួចបផ្ស្មី្ 
ន្ិងបទ្យពិបសា្ន្៍បែីម្បបី្ែោី កនុងោ  មួ្ចំស្ណ្កកនុងកិចចោ សងគម្។ 
 ូបភាព 14៖ទំ្យនាក់ទំ្យន្ង វាងជំនាញភាពាអនកែឹកនា ំនិ្ងចំបណ្ោះែឹងនន្ោ អភិវឌ្ឍន៍្គំនិ្តផួ្្សចបផី្្សម្

 

P-value =0.01 level (2-tailed) 

 ូបភាព 15៖. ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងចំបណ្ោះែឹងនន្ោ អភិវឌ្ឍន៍្គំនិ្តផួ្្សចបផី្្សម្ និ្ងជំនាញ មួ្ចំស្ណ្កែល់កិចចោ សងគម្ 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

ស ុបបសចក្ីម្ក តាម្ យៈោ សិកាអំពលីទ្យធភាព កោ ងា ប្ែី បស់ន្សិសតិបរោយបញ្ចបោ់ សិកាកនុងឆ្ន ំ
២០២២  ន្បងាា ញថា ោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាលយ័ភូម្ិន្ទភនំបពញបៅស្តាកស្ន្ៃងបណុ្្ោះបណ្្តល ស្ែល
របកបបោយគុណ្ភាពខពស់ ន្ងិឱ្ោសោ ងា បរចីន្សរោបន់្ិសសតិ។  

 



 

- 36 - 

របស្ទិ្យធភាេ 

• អរតាោន្ោ ងា ប្ែីបរោយបញ្ចប់ោ សកិាប្ែី៦៤.៧%ភាគ យ(n=1133)  
• អរតាោន្ោ ងា ប្ែីបពញបោ៉ា ង បបីបរបៀបប្ៀបមុ្ន្ចូលប ៀន្បកីន្ប ងី  ូតែល់បៅ ៧៨.៦% 
• អរតាោន្ោ ងា ប្ែីបពញបោ៉ា ង បបីបរបៀបប្ៀបបពលកំពុងសិកាោន្កំបណី្ន្ ៦៦.២% 
•  យៈបពលទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ប្ែីបរោយបញ្ចប់ោ សិកាតិចាង៣ស្ខ ោន្ ៧២% 
• អរតាប្ែីោ ងា រតូវតាម្ជំនាញ ៧៧.៨% 
• ភាពងាយរសលួ កោ ងា ប្ែីបរោយបញ្ចបព់ីស.ភ.ភ.ព ៨៦.៨% 

របស្ទិ្យធ្ល (n=1133) 

ោ ទ្យទ្យួល ន្តួនាទ្យីតាម្កស្ន្ៃងប្ែីោ  

• របធាន្ ០.៨% 
• អនុ្របធាន្ ០.៤% 
• អនករគប់រគងស្ផ្សនក ៤% 
• អនកបបចចកបទ្យស ៦.៩% 
• រគូបបរងៀន្បពញសិទ្យធ ១១.៧% 
• រគូបបរងៀន្កចិចសន្ា ៩.៨% 
• បុគគលិក/ម្ស្រន្្ីបពញសិទ្យធ ២៤.៧% 
• បុគគលិកកិចចសន្ា ១២% 
• អនកហាត់ោ បលីជំនាញ ៦.១% 
• ោ ងា បបណ្្តោះអាសន្ន ៨.៦% 
• បផ្សសងៗ ១៥% 

សាា ន្ភាពរ ក់បបៀវតសទូ្យបៅ 

• តិចាង១០០ែុោៃ  ១.៧% 
• ចបនាៃ ោះព១ី០១ែុោៃ បៅ ១៥០ែុោៃ ៤.២% 
• ចបនាៃ ោះព១ី៥១ែុោៃ បៅ ២៥០ែុោៃ  ១៧% 
• ចបនាៃ ោះព២ី៥១ែុោៃ បៅ ៣៥០ែុោៃ  ២៣.៤% 
• ចបនាៃ ោះពី៣៥១ែុោៃ បៅ ៤៥០ែុោៃ  ១០.៨% 
• ចបនាៃ ោះព៤ី៥១ែុោៃ បៅ ៥៥០ែុោៃ  ៣.០% 
• ចបនាៃ ោះព៥ី៥១ែុោៃ បៅ ៦៥០ែុោៃ  ២.២% 
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• ចបនាៃ ោះព៦ី៥១ែុោៃ បៅ ៧៥០ែុោៃ  ០.៨% 
• ចបនាៃ ោះព៧ី៥១ែុោៃ បៅ ៨៥០ែុោៃ  ០.៤% 
• ចបនាៃ ោះព៨ី៥១ែុោៃ បៅ ១០០០ែុោៃ  ០.៣% 
• ចបនាៃ ោះព១ី០០១ែុោៃ បៅ ១៥០០ែុោៃ  ០.១% 
• ចបនាៃ ោះព១ី៥០១ែុោៃ បៅ ២០០០ែុោៃ  ០.២% 
• បរចីន្ាង ២០០០ែុោៃ  ០.៣% 

្លជេះនន្ចំពណេះដឹង (n=1133) 

• ន្ិសសតិម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រស្ោន្ោ ងា ប្ែ ី៤០.៣% 
• ន្ិសសតិម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យសងគម្សាស្រស្ន្ងិម្នុ្សសសាស្រស្ោន្ ោន្ោ ងា ប្ែី ៣៣.៧% 
• ន្ិសសតិម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យវសិែកម្មោន្ោន្ោ ងា ប្ែី ១៣.៨% 
• ន្ិសសតិម្កពីវទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យសោន្ោ ងា ប្ែី ៩% 
• ន្ិសសតិម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន្៍ោន្ ោន្ោ ងា ប្ែី ៣.២% 

 

ការពរបើរបាស្ច់ំពណេះដឹង 

• មុ្ខវាិជ ទាងំអស់ស្ែលអនកសិកាោន្របបយាជន្ច៍ំបពាោះអាជីពអនកខាៃ ងំណ្តស ់ 0.72 

• ជំនាញស្ែល ន្ោ សិកាកន្ៃងម្កោន្ទ្យំនាក់ទ្យំន្ងយា៉ា ងជិតសនិតាម្ួយោ ងា ស្ែលអនកកំពុងប្ែ ី 0.72 

• ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្សា ភាជ ប់រទ្យឹស្ីបៅន្ឹងោ អនុ្វត្ 0.71 

• អនកកំពុងបរបីរ សច់ំបណ្ោះែងឹន្ិងជនំាញស្ែល ន្សិកាពីស.ភ.ភ.ព. 0.69 

• អនកកំពុងបរបីរ សច់ំបណ្ោះែងឹន្ិងជនំាញស្ែល ន្សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.សរោប់ោ ងា បចចុបបន្ន 0.69 

• ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្សម្តាភាពទ្យនំាក់ទ្យំន្ងោ ងា លអ 0.69 

• អនកទ្យទ្យលួ ន្ចំបណ្ោះែងឹភាសាអង់បគៃសពសី.ភ.ភ.ព.លមម្បរបី ស់ ន្ 0.69 

• ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្សម្តាភាពនចនរបឌ្ិត 0.67 

• ចំបណ្ោះន្ិងជំនាញ បស់អនកអាចជួយអនកបបងេតីស រគិន្ភាពផ្ទទ លខ់ៃួន្ 0.67 

• ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.បព ន្ជួយអនកឲ្យោន្សម្តាភាពកនុងោ បរបីរ ស់បបចចកវទិ្យាពត័ោន្(ICT) 0.65 

Note: WAI = weight average index measured on a five-point scale [very less (VL) = 0.00–0.20, less (L) = 0.21–0.40, moderate (M) = 

0.41–0.60, high (H) = 0.61–0.80, very high (VH) = 0.81–1.00]. OA = Overall assessment. Significance at the 0.05 level. 

 

៣.១១ បំណងបន្តការស្កិា 
តាម្ទ្យិន្នន្័យគំ ូតាងន្ិសិសត(n=1133)ស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកា ន្បងាា ញថា ន្សិសតិ៧៦.២%ោន្បណំ្ង

ចង់បន្ោ្ សិកាបស្ន្ាម្បទ្យៀត ប៉ាុស្ន្្កនុងចំបណ្តម្អនកទាងំោន្ន្ិសសតិចំន្នួ្៦៤.៥%ចង់បន្្ោ សិកាបលីជនំាញែស្ែល 
ប យីចង់ចង់សកិាតាម្ស្បបអា ូបក ណ៍្៦.២% ន្ងិចំន្នួ្១៤.៧% ចងស់ិកាតាម្ យៈបង់នងៃ បោយស្ កអនកស្ែល
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ចង់បន្ោ្ សិកាបៅNIE របោណ្ា៣០% ស្តប៉ាុបណ្តណ ោះ។ តាម្ទ្យនិ្នន្័យស្ែល ន្បងាា ញបន្ោះ ឆៃុោះបញ្ច ងំឱ្យប ញីថា
សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញអាចោន្ឱ្យោសបរចនី្កនុងោ ពរងីកកម្មវ ិ្ ីសកិាស្ែលខពស់ាងករម្ិតប ញិ្ា បរត។ 

 

រោ ែកី 16៖ បោលបំណ្ងបន្្ោ សិកា 

៤.ពស្ចកតសី្ន្និោា ន្ 
តាម្ បកគំប ញីស្ែលវភិាគទ្យនិ្នន្័យខាងបលី បយងីអាចសន្និោា ន្ ន្ថាកមមវធិសីិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទ

ភនំបពញោន្គុណ្ភាពខពស់ ប យីបឆៃីយតបន្ឹងតម្មូវការជា្ំ ញទីផ្សារការងារនងិសងគម្កមពុជា។ តាម្ោ វភិាគទ្យិន្នន្យ័
ន្ិសសតិស្ែលបញ្ចប់ការសកិា ន្បងាា ញថាន្ិសសតិភាគបរចនី្(៦៤.៧%)មានអាជីពម្ួយចាស់ ោស់ ប យី
ចាំដ ោះែឹង ជាំ្ញ និងគុណ្តនម្ៃ ស្ែលពួកបគទ្យទ្យលួ ន្ពីោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញាកត្ាស្ែល
ជួយែលក់ារស្សែង កនិងបាំដពញោ ងា ម្ួយយា៉ា ងពិតរ កែ។ កត្ាស្ែលគួ ឲ្យចណំ្តប់អា ម្មណ៍្គឺនិសសតិស្ែល ន្
បញ្ចប់ថាន កប់រញិ្ញា បម្តចំន្ួន្៨៧.៧%ទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បពញបោ៉ា ងកនុងបនាោះ៧៧.៨% ន្ប្ែីោ បលីជនំាញស្ែលពួគបគ
 ន្សិកាពសីាកលវទិ្យាលយ័ភូម្ិន្ទភនំបពញ។ បោយស្ផ្សអកបលី បកគំប ញីស្ែលប យិាយពីខាងបលី បយងីអាចទាញោ 
សន្និោា ន្អំពលីទ្យធភាពស្សែង កោ ងា ប្ែី បសន់្ិសិសតស្ែល ន្បញ្ចបោ់ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញែូច
ខាងបរោម្៖ 

• សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញបៅស្តាកស្ន្ៃងបណុ្្ោះបណ្្តល្ន្ធាន្ម្នុ្សសរបកបបោយគុណ្ភាពន្ិង
សម្តាភាព ាទ្យទី្យំនុ្កចិតស្រោប់ មួ្ចំស្ណ្កបបងេីន្សម្ិទ្យធផ្សលែល់បសែាកចិចសងគម្។ 

• ន្ិសិសតស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សកិាពីរគឹោះសាា ន្ាតមិ្ួយបន្ោះោន្លទ្យធភាពន្ងិឱ្ោសបរចីន្កនុងោ ទ្យទ្យលួ ន្
ោ ងា ម្ួយអចិនស្រន្្យ ៍បរៅពសីាា ប័ន្អប់ ។ំ 

• បរៅពីបបងេីន្សម្តាភាពែល់អនកសិកាកនុងបណិំ្ន្ឯកបទ្យស សាកលវទិ្យាល័យអាចផ្ស្លប់ណិំ្ន្ជីវតិខាង
ឥ យិាបងស្ែលជួយឲ្យន្ិសសតិោន្សម្តាភាពទ្យន្់ភៃន្់ បត់ស្បន្ បចោះទ្យទ្យួលខុសរតូវបលីោ ងា  ោន្ទ្យនុំ្កចតិ្បលី

ស.ភ.ភ.ព.
22%

កនុងរសុក
27%

បរៅរសកុ
39%

បផ្សសងៗ
12%

ពោលបំណងបន្តការស្កិា
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ខៃួន្ឯង ោន្សម្តាភាពបោោះរសាយបញ្ា   ប្ែោី ងា ារកមុ្ ោន្គនំ្ិតនចនរបឌ្ិត ោន្ឆន្ទៈប ៀន្សូរត តស ូអត់
្មត់ន្ិងភាពាអនកែឹកនា ំស្ែលាជំនាញទ្យន្ក់នុងោ បំបពញកិចចោ ងា ស្ែលម្និ្អាចខែោះ ន្។ 

• បស្ន្ាម្បលោី ផ្ស្លច់ំបណ្ោះែងឹន្ិងសម្តាភាពែលន់្ិសសតិរបកបបោយគុណ្ភាព កម្មវ ិ្ ីសកិា បស់សាកលវទិ្យា
ល័យភូម្និ្ទភនំបពញោន្លកាណ្ៈស្ង់ោ រសបបៅន្ងឹរកបខណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍាិតិ ន្ិងបឆៃីយតបន្ិងតរម្ូវោ ទ្យផី្សា 
ោ ងា ។   

៤.១ អន្ុសាស្ន្៍ 
បោយស្ផ្សនកបៅបលយីន្្ោ វភិាគន្ិងរបមូ្លទ្យនិ្នន្័យ ន្ិងោ ចូល មួ្ផ្សល្់ពត័ោន្ពអីនកចូល មួ្កនុងោ រសាវរាវបន្ោះ 

បយងីសូម្ផ្ស្ល់អនុ្សាសន្៍ម្យួចំន្ួន្ែូចខាងបរោម្៖ 

o រគឹោះសាា ន្រតូវប ៀបចំស្កលម្អយន្្ោ ផ្ស្ល់បសវាន្ិសសតិ ែូចាស្ផ្សនកោ យិាលយ័របឹកាោ ងា សភភព សោគម្ន្៍
ន្ិសសតិ ន្ិងោ ផ្សសពែផ្សាយពត័ោ៌ន្ោ ងា  

o ផ្ស្ល់បសវារបកឹាន្ិសិសត ន្ិងប ៀបចំោ វាយតនម្ៃកម្មវ ិ្ សីិកាឱ្យ ន្បទ្យៀងទាត់  
o កសាងទ្យនំាក់ទ្យនំ្ងលអាម្ួយបណ្្តន្ិបយាជកតាម្សាា បន័្ឯកជន្ ឫរកុម្  ុន្ ាកស្ន្ៃងស្ែលអតីតន្ិសសតិធាៃ ប់

ប្ែីោ  ឬកពុំងប្ែីោ  បែីម្បសីកិាអំពីោ ងា ទ្យផី្សា សុីជបរៅ 
o ផ្ស្លឱ់្ោសឱ្យន្សិសតិចុោះកម្មសិកា ឬហាត់ោ ឱ្យ ន្បរចនី្បែីម្បពីួកបគោន្បទ្យពិបសា្ន្៍ប្ែីោ ងា  
o បបងេីតសោិា សាោស្ចក សំ្លកបទ្យពិបសា្ន្៍ោ ងា  ន្ិងឱ្ោសោ ងា សរោប់ន្សិសតិ 
o របមូ្ល កាទុ្យកទ្យិន្នន្័យន្សិសតិរគប់ជំនាន្់បែីម្បសីិកាពីរបសិទ្យធភាពន្ិងរបសិទ្យធផ្សលបលី្ ន្ធាន្ស្ែល ន្ប

ណុ្្ោះបណ្្តល 
o បន្្ោ សកិារសាវរាវអំពសីាា ន្ភាពន្ិសសតិបរោយោ បញ្ចប់ោ សកិាឲ្យ ន្សុីជបរៅ បពាលគោឺន្ភាគី

ន្ិបយាជកស្ែលបរបីរ ស់ន្ិសសិតសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ ម្កចូល មួ្ផ្ស្លព់័ត៌ោន្ ឬកម្មវ ិ្ សីិកា
ន្ីម្ួយៗរតូវប្ែោី សិកាស្បបបន្ោះបោយខៃួន្ឯងាបន្្បទ្យៀត  

o រតូវសិកាបស្ន្ាម្អំពកីរម្ិតរ ក់ស្ខន្ិងរបបភទ្យភា កិចចន្ងិតនួាទ្យី ន្ិងស្សែង កមូ្លប តុរ ក់បបៀវតសោន្ករម្ិត 
បោយរតូវសិកាបលីគំ ូសណំ្តកបន្ោះប ងីវញិបៅកនុង យៈបពល៥ឆ្ន បំរោយ 

o គម្បសី្កលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកាឲ្យ ន្លអបែីម្បទីាក់ទាញចំណ្តបអ់ា ម្មណ៍្ន្ិសសតិ ន្ិងរសបតាម្តរម្ូវោ ោ ងា ទ្យី
ផ្សា បស្ន្ាម្បទ្យៀត 

o  កាន្ិងពរងងឹសម្តាភាពន្ិសសតិបលីភាសាប បទ្យស ាពិបសសភាសាអង់បគៃស ន្ិងជំនាញទាក់ទ្យងសតវតសទ្យី
២១  ែូចា ជំនាញកនុងោ គតិ ចំបណ្ោះែឹងនចនរបឌ្ិត សម្តាភាពទ្យំនាក់ទ្យំន្ងន្ិង ប្ែោី ងា ារកុម្ 
ចំបណ្ោះែឹងរសាវរាវន្ិងព័តោ៌ន្ សម្តាភាពបរបីរ សប់បចចកវទិ្យាឌ្ីជីងល ឥ យិាបងបត់ស្បន្ទ្យន្់ភៃន្់ ភាពា
អនកែឹកនា ំ ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ ផ្សដួចបផ្សដីម្គនំ្ិតអភិវឌ្ឍន្៍ ស្ែលាស្ផ្សនកសខំាន្់ៗកនុងរកបខណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍាិត។ិ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ១៖ម្តិបស្ន្ាម្ បសន់្ិសសតិ 

ខាងបរោម្គាឺទ្យសសន្ៈន្សិសតិទាងំរសងុបោយោម ន្ោ បស្ន្ាម្បន្ាយអតាន្័យបែីម្ប យី។ កនុងបនាោះោន្ទ្យសសន្ៈរស
បែៀងោន ាបរចីន្ស្ែលរកមុ្ន្សិសតិ ន្បលីកប ងី ប៉ាុស្ន្្រកមុ្អនករសាវរាវ ន្បរជីសប សីយកស្តម្ួយចនំ្ួន្បែីម្បោីត់
បន្ាយន្័យែស្ែលៗ។ 

ការស្កិាន្ិងការងារ 

• ខ្្ុ ំគិតថា ស.ភ.ភ.ព ោន្បែ ៉ា តឺម្៉ាង់បរចនី្ប យីជនំាញទាងំបនាោះកក៏ំពុង កីែុោះោលកនុងទ្យីផ្សា ោ ងា  ន្
ម្ួយករម្ិត។ 

• គួ ស្តតរម្ងទ់្យិសបៅជំនាញពឆី្ន ទំ្យី៣ ន្ិងជួយ ក ឬទាកទ់្យងរកុម្  ុន្ស្ែលានែគូបែីម្បបីអាយពួកោត់ងាយ
រសួលកនុងោ ចុោះកម្មសិកា។ 

• អាចោន្ឳោសោ ងា ទាងំកនុងវសិ័យបផ្សសងៗ ន្បរចនី្ ន្ិងលអរបបសី ។ 
• អាចបន្ាយមុ្ខវាិជ  ឬក៏បស្ន្ាម្បោ៉ា ងសិកា ន្ិងជួយពរងឹងែល់ន្ិសតិសឆ្ន ទំ្យី3,4 ស្ែលចងច់ប់យកជនំាញណ្ត

ម្ួយឲ្រតូវបៅតាម្ទ្យីផ្សា ោងា ។ 
• សរោប់ទ្យនំាក់ទ្យនំ្ង វាងោ សិកាាម្ួយរគូន្ឹងសិសស គោឺន្ភាពលអរបបសី (បរពាោះរគូបបីកបអាយកូន្សសិសសួ 

តាម្ចិត្រាល់ចម្ៃល់ស្ែលទាកទ់្យងបៅន្ឹងខៃឹម្សា បម្ប ៀន្)។ ចំបពាោះតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា វញិខ្ុ ំគតិថាលអ រតូវន្ឹងទ្យី
ផ្សា ោ ងា បចចុបបន្ន បរពាោះបៅកនុងរបបទ្យសគឺរតូវោ ្ន្ធាន្ម្នុ្សសយា៉ា ងខាៃ ងំសរោប់ោ អភិវឌ្ឍរបបទ្យស។ 
ែូបចនោះប យីបទ្យីបរគបូបរងៀន្ ោន្ទ្យីផ្សា ខាៃ ងំបរពាោះរបបទ្យសបយងីរតូវោ រគូស្ែលោន្សម្ាភាពកនុងោ ផ្ស្ល់
ចំបណ្ោះែឹង។ 

• ជួយស ោ ាម្ួយកស្ន្ៃងោ ងា បផ្សសងបអាយ ន្បរចីន្បែមី្បបីអាយសសិសងាយរសលួហាត់ោ  ន្ិងទ្យទ្យួល ន្
កស្ន្ៃងោ ងា លអរតូវតាម្ជំនាញ។ 

• ោ សិការតូវផ្សា ភាជ ប់ាម្ួយន្ឹងទ្យិែាភាពសងគម្ ន្ងិោ ងា ាកស់្ស្ងបៅកនុងបោ៉ា ងសកិា បែីម្បបីណុ្្ោះគំន្ិត
ន្ិសសតិ។ 

• ោ សិកាបៅបលជីំនាញោលខៃួន្ចង់វាពតិាោន្សា ៈសខំាន្់ខាៃ ងំនាបពលបចចុបបន្ន។ 
• ទ្យំនាក់ទ្យនំ្ង វាងោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព ពិតាោន្ទ្យនំាក់ទ្យំន្ងខាៃ ងំណ្តស់ស្ែលាតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោងា 

កំពុងរតូវោ ខាៃ ងំ។ 
• ទ្យំនាក់ទ្យនំ្ង វាងោ សិកាន្ិងតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា កម្ពុាបចចុបបន្នវាលអ។ 
• សាកលវទិ្យាល័យោន្សឹងរគប់មុ្ខស្ែលាតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា បចចុបបន្ន។ 
• សរោប់តរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា កម្ពុាកនុងបពលបចចុបបន្នបន្ោះ គឺពិតារតូវោ ខាៃ ងំណ្តស់សរោបន់្ិសសតិស្ែល

ោន្ភាពចាស់ោស់កនុងចំបណ្ោះជំនាញស្ែ ខៃួន្ ន្សិកា បែីម្បយីកបៅបរបីោ ឲ្យលអរបបសី កនុងោ អនុ្វត្
ោ ងា កនុងបពលបចចុបបន្ន ប យីោ សិកាបៅកនុង ស.ភ.ភ.ព ក៏ោន្លកាណ្ៈលអរបបសី ខាៃ ងំណ្តស់សរោប់
ន្ិសសតិទ្យទ្យួល ន្ចំបណ្ោះែឹងពិតរ កែយកបៅបរបីរ សក់នុងោ បំបពញោ ងា របចនំងៃ ន្លអ។ 



 

- 41 - 

• In my opinion, all Majors in RUPP are good and really helpful to all students. Also, they are 
easy to find a part-time or full-time job. It is right for the market need. Thank you 

• សិកាបៅស.ភ.ភ.ពោន្ោ ងា បរចីន្បៅកម្ពុា។ 
• ស.ភ.ភ.ព ោន្បែ ៉ា តឺម្៉ាង់បរចីន្ប យីជនំាញទាងំបនាោះកក៏ំពុង កីែុោះោលកនុងទ្យីផ្សា ោ ងា  ន្ម្ួយករម្ិត។ 
• ជំនាញស្ែលនាងខ្ុ ំន្សកិាកន្ៃងម្កវាពិតាផ្សដល់បៅសា ៈរបបយាជន្៍ាបរចីន្សរោបោ់ ងា  បស់ខ្ុសំពែនងៃ

បន្ោះស្ែលផ្សា ភាជ ប់រទ្យោឹះសដីបៅន្ិងោ អនុ្វត្ន្៍ វាារគោឹះម្យួែ៍សំខាន្ស់រោបស់ងគម្បចចុបបន្នស្ែ ជួបរបទ្យោះបៅ
ន្ិងបញ្ា  ជងំឺរាតតាតបផ្សសងៗ។ 

• ទ្យំនាក់ទ្យនំ្ង វាងោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព ពិតាោន្ទ្យំនាកទ់្យំន្ងខាៃ ងំណ្តស់ស្ែលាតរម្វូោ ទ្យីផ្សា ោងា 
កំពុងរតូវោ ខាៃ ងំ។ 

• ស.ភ.ភ.ព ាសាកលវទិ្យាលយ័ម្ួយស្ែលោន្មុ្ខជំនាញស្ែលលអៗ  ន្ិងសម្បូ ទ្យីផ្សា ោ ងា កនុងរសកុាបរចីន្ 
• បយងីសិកាបៅ ស ភ ភ ព បយងីអាចយកជំនាញស្ែ បយងី ន្សិកា យកម្កអនុ្វត្បៅជីវតិបយងីបចចុបបន្ន 

បែីម្បសីរម្លួែលោ់ ងា  បស់បយងីផ្សងស្ែ ។ 
• មុ្ខជំនាញន្ីម្ួយៗកនុងសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញសុទ្យធស្តសំខាន្ក់នុងោ យកបៅអភិវឌ្ឍន្៍ ន្ិងតរម្ូវោ ទ្យី

ផ្សា ។ 
• បរោយបញ្ចប់ោ សិកាបៅ ស.ភ.ភ.ព ខ្ុ ំគិតថាប្ែីបអាយន្ិសសតិងាយ កោ ងា ប្ែ។ី 
• ោ សិកាបៅ ស.ភ.ភ.ព. គឺប្ែីបអាយន្សិសតិោន្សម្តាភាពកនុងោ របកួតរបស្ជងទ្យផី្សា ោ ងា បៅកម្ពុានា

បពលបចចុបបន្ន។ 
• ន្ិសសតិគួ ស្តប ៀន្ផ្សងប្ែោី ផ្សង បែីម្បយីកបទ្យពិបសា្ន្៍របសិន្បបីគិតស្តពីប ៀន្ម្និ្ខែល់ពីបទ្យពិបសា្ន្៍ោ 

បពលចប់បៅោន្ផ្សលពិ កប ឿង កោ ងា ប្ែីបរពាោះរគប់រគោឹះសាា ន្បគរតូវោ អនកស្ែលោន្បទ្យពិបសា្ន្៍ប យី
សញ្ា ប័រតក៏សំខាន្់។ 

• សាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញាសាោស្ែល ន្ផ្សដលា់ម្ួយោ អប់ ខំពស់ ន្ងិឪោសោ ងា បផ្សសង ទាងំ ែា
ន្ិងឯកជន្។ 

• ជំនាញស្ែលប ៀន្បៅសាលកវឡិាល័យភូម្ិន្នភនំបពញ គឺរតូវន្ងិតរម្ូវោ ទ្យផី្សា ោ ងា បរចីន្។ 
• ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព គអឺាចប្ែីបអាយងាយរសលួកនុងោ  កោ ងា ប្ែីបៅតាម្រគឹោះសាា ន្ឯកជន្នានា  ន្

បៅតាម្ជំនាញស្ែលបយងី ន្សិកា។ 
• ខ្ុ ំគិតថាទ្យំនាក់ទ្យនំ្ង វាងោ សិកាន្ឹងតរម្ូវោ ទ្យផី្សា ោ ងា បចចុបបន្នោន្ទ្យនំាក់ទ្យនំ្ងយា៉ា ងខាៃ ងំកនុងវសិ័យ

ោ ងា ម្ួយបន្ោះ បរពាោះវា ន្បងាា ញពសីម្តាភាពក៏ែូចាចំបណ្ោះែឹងស្ែល ន្ម្កពីោ សិកា ក៏ែូចាោ 
លុតែំបលីចំបណ្ោះ ន្ិងគនំ្ិត ស្ែលាចណុំ្ចសំខាន្់កនុងវសិយ័បន្ោះរសបតាម្ោ អប់ កំនុងសតវតសទ្យ2ី1។ 

• ជំនាញរសបន្ឹងោ ងា បចចុបបន្ន ប យីជួយែលខ់្ុ ំបរចនី្ណ្តស់។ 
• ោ សិកាបៅ ស.ភ. ភ.ព  ន្ពរងឹងសម្តាភាព ន្ងិោន្ទ្យផី្សា ោ ងា សម្ ម្យ ោន្ជនំាញកនុងោ ងា ។ 
• បរោយបញ្ចប់ោ សិកាបៅ ស.ភ.ភ.ព ពតិាងាយរសួលកនុងោ  កោ ងា ប្ែីបៅតាម្រគឹោះសាា ន្អប់ (ំឯកជន្) 

។ 
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• ចំបពាោះបចចុបបន្នខ្ុ ំយល់ប ញីថា មុ្ខវាិជ ស្ែលខ្ុ ំ ន្ប ៀន្បៅស.ភ.ភ.ពគឺវា ន្ផ្សា ភាជ ប់យា៉ា ងខាៃ ងំបៅបពល
បចចុបបន្នបរពាោះវាអាចជយួែលម់្នុ្សសាបរចនី្បៅកនុងសងគម្ន្ិងស្ងម្ទាងំអាចជួយែល់កុោ ស្ែ ោន្បញ្ា
ទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងសងគម្ស្ងម្បទ្យៀតផ្សង។ 

• ខ្ុ ំគិតថា ោ សិកាសខំាន្ណ់្តស់បលីស្ផ្សនករសាវរាវ បរពាោះោ រសាវរាវ ស បស សា ណ្ត ន្ិបកាបបទ្យកដីបន្ោះអាច
ឱ្យន្ិសសតិោន្ចំបណ្ោះែឹងោន្់ស្តបរៅរជោះ ន្ិងោន្សម្តាភាពោន្់ស្តខាៃ ងំ ែូចបន្ោះោ ងា ន្ឹងោន្ភាពងាយ
រសួលកនុងោ ស្សែង កបរពាោះោន្ជំនាញចាស់ោស់។ 

• ខ្ុ ំសបាយចិត្ស្ែល ន្ប ៀន្បៅស.ភ.ភ.ពបរពាោះមុ្ខវាិជ ស្ែលប ៀន្រតូវន្ឹងទ្យីផ្សា ោ ងា បៅរបបទ្យសកម្ពុា។ 

ការពេញចិតតរបស្ន់្ិស្សតិ 

• សក្រមាប់ទ្យនំាក់ទ្យនំងរវាងារសិកាជាមួយក្ររូនិងសិសសរមឺានភាពលអក្របឆសីរ(ឆក្ររេះក្ររូឆបីកឆអាយកូនសសិសសួរ
តាមចិតតរាល់ចមាល់ដែលទាកទ់្យងឆៅនឹងខ្លឹមសារឆមឆរៀន)។ ចំឆរេះតក្រមូវារទ្យីផ្ារវញិខ្្ុ ំរតិថាលអ ក្រតូវនឹងទ្យី
ផ្ារារងារបចចុបបនន ឆក្ររេះឆៅកនុងក្របឆទ្យសរឺក្រតូវារ្នធានមនុសសោ ងខ្ល ងំសក្រមាប់ារអភិវឌ្ឍក្របឆទ្យស។ 
ែូឆចនេះឆហ្យីឆទ្យីបក្ររបូឆក្រងៀន មានទ្យីផ្ារខ្ល ងំឆក្ររេះក្របឆទ្យសឆយងីក្រតូវារក្ររូដែលមានសមថភាពកនុងារផ្តល់
ចំឆណេះែឹង។ 

• ចំបពាោះខ្ុ ំន្សកិាបៅ ស.ភ.ភ.ព.  យៈបពល៤ឆ្ន កំន្ៃងម្កទ្យទ្យួល ន្បទ្យពិបសា្ន្៍លអៗ  ជំនាញចាសោ់ស់
ប យីបោករគអូនករគូ ោន្បទ្យពិបសា្ន្៍ខពស់ៗ  បន្ោះោន្ទ្យនំាក់លអាម្ួយម្ជឈោា ន្ខាងបរៅ។ សូម្អ គុណ្ ស 
ភ.ភ.ព យា៉ា ងខាៃ ងំ ។ 

• សូមអរុណឆលាកក្ររូ អនកក្ររូដែលបានយកចតិតទុ្យកោក់កនុងារបឆក្រងៀននងឹឆ្វីឆអាយខ្្ុ ំមានបទ្យពិឆសា្ន។៍ 
• ចំឆរេះខ្្ុមំិនមានអវីឆក្រចីនឆទ្យ រឺមានដតអររុណឆលាកក្ររអូនកក្ររូ ដែលបានយកចតិតទុ្យកោក់បឆក្រងៀននិងផ្ដល់

ចំឆណេះែឹងែល់នសិសតិក្ររប់រូប ឆទាេះកនុងាលៈឆទ្យសៈណាក៏ឆោយ(បរបិទ្យ COVID-19)។សូមអររុណ 
• លអសក្រមាបស់ិសសនិសសតិដែរបញ្ចប់ថាន ក់បរញិ្ញា បក្រតមានឱាសឆ្វីារបានក្ររប់ក្រោនស់ក្រមាប់បានក្របាកច់ណូំល

ផ្គត់ផ្គង់ក្របចដំខ្។ 
• RUPP is best university and about the subjects for study it focus on working. 
• ជាែំបូងនាងខ្្ុសូំមដថលងអណំរអររុណែល់ឆលាកក្ររូអនកក្ររូឆៅ ស.ភ.ភ.ព ដែលបានបងាា ត់បឆក្រងៀននាងខ្្ុ ំ(ជា

ពិឆសសឆលាកក្ររូអនកក្ររូ ឆែបា តឺម ង់រមីី) ឆហ្យីក៏សូមជូនពរឆលាកក្ររូអនកក្ររូឆៅ ស.ភ.ភ.ព មានសុខ្ភាពលអ 
កមាល ងំមាមំនួ។ 

• រាល់មុខ្ជនំាញទាងំអសសុ់ទ្យធដតមានរុណភាពខ្ពស់កនុងចំឆណាមវសិយ័អប់រឆំៅកនុងស.ភ.ភ.ព.ក៏ែូចជាកនុង
ក្របឆទ្យសផ្ងដែរ។ ារឆក្រជសីឆរសីជំនាញដែលអនកឆពញចតិតអនកនឹងរកីរាយកនុងារសិកា ឆហ្យីសមលងឹឲ្យឆ្ា យពី
មុខ្ជំនាញដែលអនកនងឹឆរសី។ 

• បានផ្ដលច់ំឆណេះែងឹទូ្យលទូំ្យលាយែល់នសិសតិដែលអាចផ្ារភាជ ប់ឆៅនឹងតក្រមូវារារងារសងគមបានឆក្រចីន។ 
• ក្របព័នធអប់រវំនិ័យ នងិឱាសារងារទូ្យលំទូ្យលាយ។ 
• មុខ្ជំនាញនីមួយៗកនុងសាកលវទិ្យាល័យភូមិនទភនំឆពញសុទ្យធដតសំខ្នក់នុងារយកឆៅអភិវឌ្ឍន៍ និងតក្រមូវារទ្យី

ផ្ារ។ 
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• ឆក្រាយបញ្ចប់ារសិកាឆៅ ស.ភ.ភ.ព ខ្្ុ ំរិតថាឆ្វីឆអាយនិសសតិងាយរការងារឆ្វ។ី 
• សក្រមាប់ខ្្ុតំទ ល់ ស.ភ.ភ.ព ផ្ដល់ទាងំចំឆណេះ និងជំនាញក្រពមទាងំបទ្យពិឆសា្ន៍ខ្លេះៗ។ 
• All skills I’ve learnt can lead to the careers that I’ve been doing now; especially the 

communication and motivation skills can make me to be confident to go out and find job. 
Before I found my currently job, I have connected to many of my friends and successfully 
found it. That’s all come from I have learnt from my study. 

• There are many important subjects but some subjects require lecturers who are skillfull in 
transferring the knowledge and skills. The studies are based on theory rather than theory-
practice. Some lessons are not related to Cambodian marketing. Most student only know the 
theory but have never practice them. So having a practicum curriculum would be beneficial 
for them namely 3-month internship as a assessment before graduation. 

 

 

 

កតាត របឈមរបស្ន់្សិ្សតិ 

• ោន្ជំនាញផ្ស្ល់បអាយសសិសលអប យី ប៉ាុស្ន្ស្ាោបៅខែោះខាតសោភ  ោះពិបសា្រគប់រោន្ស់រោប់សកិា សិសស
ម្ិន្សូវោន្ោ អនុ្វត្ ន្បរចនី្ ោន្ស្តរទ្យសឹ្ី សិសសទ្យទ្យួល ន្ពត៌ោន្តិចកនុងោ ស ស្វង កោ ចុោះកម្ម
សិកាទ្យីផ្សា ចបងអៀតកនុងោ  កកម្មសិកា។ 

• បរោយពីបញ្ចប់ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.តរម្ូវោ កនុងោ ទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ស្ែលរតូវជំនាញោន្ភាគ យតិច
ណ្តស់ប យីតរម្ូវោ ងា ោន្ោ របកួតរបស្ជងខាៃ ងំ។ 

•  ន្ផ្សដលច់ំបណ្ោះែងឹទូ្យលទូំ្យោយែល់ន្សិសតិស្ែលអាចផ្សា ភាជ ប់បៅន្ឹងតរម្ូវោ ោ ងា សងគម្ ន្បរចីន្។ 
• ចំបពាោះជនំាញ Bio-Engineering បោយសា បទ្យីបបបងេីតងមី ែូចបន្ោះតរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា ចបងអៀតស្ែលោន្

ផ្សលវ ិកែល់ន្សិសតិម្យួចំន្នួ្ស្ែលោន្ោ ពិ កកនុងោ ស្សែង កោ ងា ប្ែី សូម្ខាងសាោជយួស្សែង ក
រកុម្  ុន្ស្ែលាសាា ប័ន្ពាកព់័ន្ធន្ិងោ  ងា សរោបន់្ិសសតិផ្សង។ 

• ចំបពាោះខ្ុោំន្ោ ព ិកបោយសា ស្តខ្ុ ំបៅោក់ពាកយប្ែោី បែីម្បចីង់ ន្បទ្យពិបសា្ន្៍ ប៉ាុស្ន្្ខាងរកុម្  ុន្ឬ
ខាងណ្តក៏បោយស្តងន្ិយាយថាទាល់ោន្បទ្យពិបសា្ន្៍បទ្យបីបអាយប្ែី សួ ថាបតីខ្ុោំន្បទ្យពិបសា្ន្៍ម្កពី
ណ្ត? 

• តរម្ូវឲ្យរតូវស្តបចោះមុ្ខជំនាញន្ឹងភាសាអង់បគៃសចាស។់ 
• អែីស្ែលខ្ុគំិតោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាលយ័ភូម្និ្ទភនំបពញ ជំនាញខៃោះបឆៃីយតបបៅន្ងឹទ្យីផ្សា ោ ងា កនុងរសកុ

ខាៃ ងំស្ម្ន្ស្ទ្យន្។ ស្តជំនាញខៃោះពិតាចបងអៀតប្ែីឲ្យន្ិសសតិព ិក កោ ងា ប្ែបីនាទ បព់ីបញ្ចប់ោ សិកា ។ ជនំាញ
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ម្ួយចំន្នួ្ករម្ិតប ោិណ្សសិសស្ែលអាចចូលប ៀន្ ន្ ស្តជំនាញខៃោះគមឺ្ិន្ ន្កណំ្តប់ទ្យ ស្ែលម្ួយថាន ក់ោន្
បរចីន្នាក់ស្ែលប្ែីឲ្យគុណ្ភាពអប់ បំៅោន្ករម្តិ។ 

• បរោយពីបញ្ចប់ោ សិកាសបងគតប ញីសាោោន្ទ្យំនាកទ់្យនំ្ងបរចីន្ាម្ួយរកមុ្  ុន្ន្ងិផ្ស្ល់អាហា ូបក ណ៍្
ែល់សសិស ប៉ាុស្ន្ស្រោបស់ិសសមុ្ខវាិជ គណិ្តសាិតិបៅោន្ករម្ិតតិចតួចណ្តស់ បរពាោះមុ្ខវាិជ បន្ោះងមីរតូវបបងេីន្ឱ្
ោសសរោប់សសិសបអាយ ន្បរចីន្ន្ិងពត៌ោន្បផ្សសង រតូវបបីកពត៌ោន្ទាកទ់្យងន្ឹងោ ងា សម្រសម្ន្ឹង
ជំនាញបន្ោះបអាយទូ្យលំទូ្យោយាងបន្ោះបរពាោះមុ្ខវាិជ បន្ោះងមីសសិសម្ិន្សូវ ន្ពត៌ោន្រគប់រោន្់តរម្ូវទ្យសិបៅ
ោ ងា ន្ិងោ សិកា បសព់ួគបគបទ្យ។ 

• ចំបពាោះទ្យនំាក់ទ្យនំ្ង វាងោ សកិាបៅ RUPP គឺោន្លកាណ្ៈលអរបបសី  ទាងំរគ ូ ទាងំសិសស។ ប៉ាុស្ន្ក្៏បៅោន្
ចំណុ្ចខែោះខាតម្យួចំន្នួ្ផ្សងស្ែ  ែូចាសោភ  ៈពិបសា្ន្ា៍បែីម្ ម្ិន្ទាន្់ោន្ឧបក ណ៍្រគប់រោន្់100%បៅ
ប យី។ សរោប់តរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា វញិ គឺពិតាលអខាៃ ងំណ្តស់ បរពាោះទាងំសាោ ែា ន្ិងសាោឯកជន្គឺ
រតូវោ រគូខាៃ ងំណ្តស។់ 

• គណិ្តវទិ្យាាមុ្ខវាិជ ោន្តរម្ូវោ ខពស់ ន្ងិអាចបត់ស្បន្បរបីរ ស់ ន្បរចីន្វសិយ័ ប៉ាុស្ន្ោ្ សិកាបចចុបបន្នខែោះ
ោ អនុ្វត្ ផ្សាភាជ ប់បបចចកវទិ្យា  មួ្ាម្ួយន្ឹងោ បផ្ទដ តបៅឲ្យ ន្ាកោ់ក់ាម្ួយោ ងា តរម្ង់ទ្យសិបៅតាម្
ស្ផ្សនកស្តម្ដង វាោន្លកាណ្ៈទូ្យបៅបៅប យី។ 

• ខ្ុ ំពិតាអ គុណ្ខាៃ ងំណ្តសែ់ល់បោករគអូនករគូស្ែល ន្ខតិខំបបរងៀន្កូន្ៗ ន្យា៉ា ងលអ។ 
• ខ្ុ ំរោន្់ស្តចង់បស្ន្ាម្បៅចំនុ្ចតូចម្ួយ គឺទាកទ់្យងន្ងឹជំនាញនន្ោ រសាវរាវ ន្ិងទ្យំនាក់ទ្យំន្ងគឺស្តោន្ោ  តឹ

បន្្ឹងបស្ន្ាម្បទ្យៀតគឺោន្់ស្តលអរបបសី ប ងី ន្ងិងាយរសួលរបសិន្បបីបយងីបចោះស្តរទ្យសឹ្ី ស្តោ អនុ្វត្បៅបសទីក៍
ប ៀងពិ កស្ែ បៅបពលស្ែលប ៀន្ចប់ ប យីចង់ កោ ងា ប្ែី។ 

ស្ណូំមេរន្ិស្សតិ 

o ស.ភ.ភ.ពគួស្តតរម្ង់ទ្យិសបៅជំនាញពីឆ្ន ទំ្យី៣ន្ិងជួយ កឬទាក់ទ្យងរកមុ្  ុន្ស្ែលានែគូបែីម្បបីអាយពកួោត់
ងាយរសួលកនុងោ ចុោះកម្មសិកា។ 

o សិសសខៃោះម្ិន្សូវរបឹងបទ្យបបីបោករគូម្និ្ោកព់ិន្័យ ែូបចនោះរតូវោក់ោ ងា ឲ្យបរចនី្ ន្ិងពិន្័យចំបពាោះន្សិិតយស្ែ 
ពុំ ន្ប្ែ។ី 

o បបងេីតទ្យំនាក់ទ្យំន្ងន្ឹងស ោ ាម្ួយរកុម្  ុន្ឯកជន្ឲ្បរចនី្ បែីម្បបីបងេតីឱ្ោសោ ងា ែល់ន្សិសតិន្ឹងកម្ម
វ ិ្ ីទ្យសសន្ៈកិចចាម្ួយរកមុ្  ុន្បផ្សសងៗ ឲ្ន្ិសសតិស្សែងយលព់ីងាោ ។ 

o នាងខ្ុ ំ សូម្ប្ែីោ បបញ្ចញម្តិបៅកម្មវ ិ្ សីិកាបៅ ស.ភ.ភ.ព បអាយោន្ោ ពរងឹងបស្ន្ាម្បទ្យៀតចំបពាោះកម្មវ ិ្ ី
សិកា ន្ិងោ អនុ្វតា្ក់ស្សង្ែល់ន្សិសតិ។ 

o I would like to request that my department provide the student with both theoretical and 
practical training in the specific technical skills. Furthermore, student should join internships 
program for year 3 to gain experience for a future job. 

o ខ្ុ ំចង់បអាយោ សិកាកនុងសាោបបរងៀន្បអាយសុីជបរៅទាក់ទ្យងន្ងឹជំនាញណ្តម្យួស្ែលសិសសន្ិសសតិប ៀន្
បអាយ ន្ចាស់ន្ឹងបរបីរ ស់ ន្រតូវ។ សាោគួ ោន្អនកចងអុលបងាា ញពីោ ចុោះកម្មសិកាតាម្ជំនាញបអាយ
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 ន្ទូ្យលទូំ្យោយ។ ម្ា៉ាងបទ្យៀតទាក់ទ្យងន្ឹងទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងោ សិកាម្ួយោ ងា បអាយសសិសន្ិសសតិសាគ ល់ជំនាញ
ចាស់ស្ែលអាចងាយរសួលន្ងឹយល់ពោី ងា រតូវជំនាញពកួបគ។ 

o សូម្ជួយបស្ន្ាម្ោ អនុ្វតផ្្ទទ ល់ឲ្យ ន្បរចនី្ ន្ងិជយួ កោ ងា ែល់ន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ចបោ់ សិកាបៅ 
Rupp។ 

o Only knowledge from school isn’t enough. School should put a short program training for 
students and let them experiences the process of working. They could improve a lot from that 
and have a lot of experiences. It just like the progress of learning and growing. 

o សូម្ឲ្យខាងសាោផ្សដលព់ត៌ោន្ឲ្យ ន្បរចនី្ពីោ ងា ស្ែលទាក់ទ្យងន្ឹងជំនាញៗន្ីម្យួៗបែីម្បឲី្យន្សិសតិស្ែល
កំពុងប ៀន្ន្ងិបញ្ចប់ោ សកិា ងាយរសូល កោ ងា ប្ែ,ីយកចិត្ទុ្យកោកប់ស្ន្ាម្បលីកិចចោ ន្ិសសតិ, ជូន្ចំបណ្ោះ
ែឹងងមីៗែល់ន្សិសតិ។ 

o ខ្ុ ំចង់បអាយបអូន្ៗជនំាន្់បរោយប ៀន្បបណី្្ ប្ែីោ បបណី្្ ាម្ួយសាោផ្ទទ លឬ់សាា បន័្ណ្តម្ួយបែមី្ប ីន្បទ្យ
ពិបសា្ន្ង៍ាយរសលួ កោ ងា ប្ែីបពលប ៀន្ចប់។ 

o ខ្ុ ំចង់បអាយសាោហាត់ោ  ន្ិងបណ្តដ លរកមុ្  ុន្បផ្សសងបែីម្បបីអាយសិសសន្ិសិសត តឹស្តទ្យទ្យលួ ន្ឱ្ោស
ោ ងា  ប យីន្ិងបបងេីតគុណ្ភាពបន្្ បទ្យៀត។ 

o សូម្ជួយស ោ ាម្ួយកស្ន្ៃងោ ងា បផ្សសងបអាយ ន្បរចនី្បែីម្បបីអាយសិសសងាយរសលួហាត់ោ  ន្ងិទ្យទ្យលួ
 ន្កស្ន្ៃងោ ងា លអរតូវតាម្ជំនាញ។ 

o កនុងកំ ុងបពលកនុងោ ចុោះកម្មសិកា បសន់្ិសសតិឆ្ន ទំ្យី4 សុខំាងសាោបម្ត្ាជួយ កកស្ន្ៃងបអាយន្សិសតិចុោះកម្ម
សិកាផ្សង ឫប្ែីោ ស ោ ាម្ួយរកុម្  ុន្បផ្សសងៗ ន្ងិសុំបអាយោន្ោ កណំ្ត់នងៃចាស់កនុងោ ោ ពា 
បញ្ចប់ន្ងិរបលង បែីម្បបីអាយន្ិសសតិោន្ោ បរតៀម្ខៃួន្ ន្ងិប ៀបចំទាន្់ សុំបអាយ ន្មុ្ន្3ស្ខមុ្ន្ម្ក។ 

o សូម្បអាយោន្ឧបក ណ៍្រគបរ់ោន្់បរបីរ ស់បៅម្ន្ទី ពិបសា្ន្៍។ 
o ោ សិកា លអ ប៉ាុស្ន្្ចង់ឲ្យោន្ោ អនុ្វត្ ន្បរចីន្ែូចាោ បរបីរ ស់ពួកោ៉ា សុីន្្ំៗទាកទ់្យងន្ឹងchemical 
o ខ្ុ ំចង់បអាយខាង ស.ភ.ភ.ព បផ្្ទតបៅបលីោ បបរងៀន្នូ្វមុ្ខវាិជ ស្ែលោន្តរម្ូវោ ទ្យីផ្សា ោ ងា បអាយ ន្

បរចីន្ាងបន្ោះបស្ន្ាម្បទ្យៀត បែមី្បបីអាយន្ិសសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាោន្ឧោសកនុងោ  កោ ងា ។ 
o ស.ភ.ភ.ព គួ តរម្ងទ់្យិសបៅោ ងា ែល់ន្សិសតិ តាម្បែ ៉ា តឺម្៉ាងន់្ីម្ួយៗ ាពិបសសោ ហាត់ោ  សរោប់

ោ ងា កនុង 
o  យៈបពលខៃីបែីម្បបីអាយន្ិសសតិ ន្បរតៀម្ខៃួន្ចប់យកឱ្ោសោ ងា បរោយបញ្ចប់ោ សកិា។ 
o សុំសាស្រស្ច យោន្ទ្យំនាក់ទ្យំន្ងបអាយ ន្បរចនី្តាម្បណ្តដ លរកុម្  ុន្បផ្សសងៗស្ែពាក់ពន័្ធន្ឹងមុ្ខជំនាញបែមី្បី

បអាយសិសសងាយរសលួកនុងោ ស្សែង កឪោសោ ងា ។ 
o សាោោន្បបចចកបទ្យសបបរងៀន្លអ ន្ងិមុ្ខវាិជ ងមីៗន្ងិោផ្សសពែផ្សាយោន្ភាពម្ោ៉ា ញឹក ប៉ាុស្ន្្កនុងនាម្ខ្ុ ំផ្ទទ ល់

ប ញីថាបពលពួកបយងីពាយាម្ចុោះកម្មសកិាោន្រកមុ្  ុន្ាបរចីន្ស្ែលម្និ្សាគ ល ់ ន្ិងយល់ពីជនំាយពកួ
បយងី ន្សិកា កនុងន្យ័បន្ោះខ្ុ ំរោន្់ស្តចង់បអាយសាោោន្ Community ាម្យួរកុម្  ុន្ឯកជន្្ំៗបអាយ
 ន្បរចីន្  ែឺឹកនាសំិសស ន្ចុោះសាគ ល់បៅទ្យីតាងំែំបណី្ ោ  បស់រកុម្  ុន្ ប តុបន្ោះវាងាយរសួលបស្ន្ាម្បអាយ
សិសសទាងអស់ងាយរសលួចូលប្ែីោ កែូ៏ចសកិាបស្ន្ាម្ពីប ឿងបន្ោះ។ 
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o សូម្បអាយខាងោ យិាល័យសិកាបរបីភាសាសម្ ម្យន្ិងទ្យន្់ភៃន្់ោក់សសិានុ្សសិស។ 
o សរោប់ខ្ុោំន្ម្តិបន្្ចិបន្្ួច គួ បលីកទ្យកឹចិតន្្ិសសតិកនុងោ ស្សែង កោ ងា ឱ្យពួកបគអំ ុងបពលសិកា (ហាត់

ោ ណ៍្) បែីម្បោីន្ឱ្ោសយកបទ្យពិបសា្ន្ស៍រោបប់ន្្បរោយបញ្ចបឆ់្ន សំិកាបៅសកលវទិ្យាល័យ ន្ិងម្ា៉ាង
វញិបទ្យៀតគួ ស្តបលកីកម្ពស់តនម្ៃន្ិសសតិបរោយបញ្ចប់។ 

o សូម្ប ៀបចបំស្ន្ាម្នូ្វ បណ្ដុ ោះគនំ្ិតប សិាា ន្លអ បន្ទប់ទ្យកឹសាអ ត ឧបក ណ៍្សកិាន្ិងពិបសា្ន្៍រគប់រោន្ត់ាម្ស្បប
វទិ្យាសាស្រស្ សណ្តដ បធ់ាន ប់កនុងសាោ...។ ល។ 

o ខ្ុ ំគិតបៅស.ភ.ភ.ព.គួ ណ្តបស្ន្ាម្នូ្វមុ្ខម្ួយចនំ្ួន្បទ្យៀតស្ែលទ្យីផ្សា បៅកម្ពុាកពុំងស្តរតវូោ ែូចាមុ្ខវាិជ
វសិែក  ឬវសិែកម្មាបែីម្។ 

o សូម្ោន្ម្តិែូចាោ បសនសុីំបអាយស.ភ.ភ.ព ពរងឹងបស្ន្ាម្បលីោ អប់ ទំាងំរទ្យឹសដី ន្ិងោ អនុ្វត្ន្៍បអាយ
ោន្់ស្តលអរបបសី ស្ងម្បទ្យៀតបែមី្បជីួយែល់ន្ិសសតិបអាយោន្ភាពងាយរសលួកនុង កោ ងា ស្ែលរតូវន្ងឹជំនាញ  
ប ៀងៗខៃួន្។សូម្អ គុណ្! 

o ចង់បអាយសាោបបងេតីបន្ទបព់ិបសា្ន្៍រពម្ទាងំោន្សោភ  ោះងមីៗបរចីន្។ ម្ួយវញិបទ្យៀតសាោគួ ោន្ទ្យំនាក់
ទ្យំន្ងកនុងោ បញ្ជូ ន្សសិសបៅចុោះកម្មសិកាបអាយ ន្បរចនី្កនុងោ ទ្យទ្យលួ ន្បទ្យពិបសា្ន្៍ពីខាងបរៅបែីម្បី
ពរងឹងចំបណ្ោះែឹងន្ិងោ អនុ្វត្ ន្បរចីន្។ 

o នាងខ្ុ ំសូម្ព ឲ្យខាងស.ភ.ភ.ព ជួយទាក់ទ្យងខាងរកមុ្  ុន្ឬសាា ប័ន្ានានាសរោប់ន្សិសតិ Internship ឲ្យ ន្
បរចីន្។ 

o សូម្បអាយស.ភ.ភ.ព ជួយផ្សសពែផ្សាយទ្យីផ្សា ោ ងា ែលន់្សិិសតបអាយ ន្បរចីន្ាងមុ្ន្។ 
o សូម្បបងេនី្ភាសាអង់បគៃសន្ិងចង់ឲ្យោន្ជំនាញបរចនី្ាងមុ្ន្។ 
o ខ្ុ ំចង់បអាយសាោប្ែោី update កម្មវ ិ្ សីិកាែូចា មុ្ខវាិជ  web គួ ស្តចប់បផ្ស្មី្បៅឆ្ន ទំ្យី2 ម្និ្ស្ម្ន្ឆ្ន ទំ្យី4បទ្យ 

បរពាោះអាចយតឺាងតរម្ូវោ ទ្យផី្សា ។ 
o ខ្ុ ំសុំបអាយ ស.ភ.ភ.ព បផ្្ទតបលីភាសាអង់បគៃសសរោបន់្សិសតិបអាយខាៃ ងំាងបន្ោះ។ 
o ចំន្ួន្ន្សិសតិោន្បរចីន្ ស្តតរម្ូវោ បរជីសប សីម្ស្រន្្ីោន្តិច។ សូម្សណូំ្ម្ព  បស្ន្ាម្ោ បរជីសប សី្ន្ធាន្

ម្នុ្សសបបរម្ីោ ងា បអាយ ន្បរចីន្។ 
o សូម្ពរងងឹជំនាញឯកបទ្យស ន្ងិបបងេីន្ោ សិកាភាសាអង់បគៃស។ 
o តាម្ម្តិ បស់ខ្ុចំង់បសនសុីំបអាយសាោោន្បបីកវគគប ៀន្សកិាគ ុបោសលយ សរោប់រគូបបរងៀន្។ 
o ខ្ុ ំចង់បអាយោន្ោ សិកាបោយម្ិន្ប ៀន្ស្តរទ្យសឹដី ចង ់ន្ោ សិកាស្ែលផ្សាភាជ ប់ាម្យួលំហាតអ់នុ្វតដស្ែល

ទាក់ទ្យងោន ាម្ួយកម្មវ ិ្ សីិកាទ្យី12 ស្ែលោន្ទ្យីផ្សាកនុងសងគម្បចចុបបន្ន។ ាពិបសសខ្ុ ំចង់បអាយសាោជយួ
កនុងោ ោតប់ន្ាយចំបពាោះន្ិសសតិ បលីោ បរបីរ ស់ផ្ទៃ សទចិស្ែលបចចុបបន្នបរចនី្ខាៃ ងំស្ែលន្ិសសតិបរបីរ សក់នុង
ម្ួយនងៃៗ។ ាចុងបញ្ចបសូ់ម្អគុណ្បោករគ ូអនករគ ូសូម្ជូន្ព សុខភាពលអ។ 

o ចំបពាោះម្តិ បសខ់្ុ ំ រោន្់ស្តចង់បអាយសាោបញ្ជ កអ់ំពីទ្យផី្សា ោ ងា នន្មុ្ខជំនាញន្ីម្យួៗ បែីម្បបីអាយន្ិសសតិ
 ន្យលោ់ន្់ស្តចាស់។ ែូចាោ សិកា បលីគណិ្តវទិ្យាបនាទ ប់ពនី្ិសសតិបញ្ចបោ់ សិកា បតីពួកោត់អាច
របកបោ ងា អែីខៃោះបរៅពីសាា បន័្ ែា។សូម្អ គុណ្ 
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o ោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាលយ័ភូម្ិន្ទភនំបពញ គសឺំខាន្់ណ្តសស់រោបម់្នុ្សសរគប់ ូបស្ែលោន្ោ ចូល មួ្
ចំស្ណ្កយា៉ា ងសកម្មកនុងតរម្ូវោ ោ ងា បៅកម្ពុាបចចុបបន្ន។ ប តុបន្ោះប យីចំបពាោះន្សិសិតស្ែ ចង់ ន្ឪោស
ោ ងា លអរតូវស្តខតិខសំិកាបលីជំនាញ បស់ខៃួន្ ន្ិងសូម្សាោបស្ន្ាម្ោ សិកាអពំីតរម្ូវោ ោ ងា បទ្យ
ពិបសា្ន្ោ៍ន្់ស្តបរចនី្ស្ងម្បទ្យៀតបែីម្បបីបងេតីនូ្វរបពន័្ធោ បៅកម្ពុាបចចុបបន្នឲ្ោន្់ស្តបរចនី្។ សូម្អ គុណ្ 

o ទ្យំនាក់ទ្យងំ វាងោ សកិាាម្យួន្ឹងទ្យផី្សា ោ ងា លអប យី ក៏ប៉ាុស្ន្្ោ ងា សុទ្យធស្តចង ់ន្អនកស្ែលោន្បទ្យ
ពិបសា្ន្៍បរចនី្កនុងោ ប្ែីោ ងា  ន្ បោយស្ កចំបពាោះន្សិសតិស្ែលខែោះខាតបទ្យពបិសា្ន្៍ោ ងា ោន្ស្ត
ចំបណ្ោះ បៅស្តព ិកែស្ែល។ 

o បបងេីតទ្យំនាក់ទ្យំន្ង វាងន្សិសតិរគប់បណ្្តបែ ៉ា តមឺ្៉ាង់កនុងោ ផ្ទៃ ស់ប្ូ ោ សិកា ន្ងិប្ែីគបរោងនានា។ ោ បងេ
បតីទ្យំនាក់ទ្យនំ្ង វាងន្ិសសតិឆ្ន ខុំសោន  កនុងបែ ៉ា តឺម្៉ាងែូចោន  បែីម្បទី្យទ្យួល ន្ោ ស្ចក សំ្លកបទ្យពិបសា្ន្៍ ន្ិង
បបងេីត Networking បនាទ បព់បីញ្ចប់ោ សិកាតាម្ យៈោ ប្ែីគបរោងាម្ួយោន ។ 

o សរោប់ខ្ុសំាោគួ ស្ត បស្ន្ាម្មុ្ខវាិជ ទាក់ទ្យងន្ឹងវទិ្យាសាស្រស្កុំពយូទ្យ័ សរោបអ់កស សាស្រស្ស្ខម ។ អកស សិលប ៍
ឥណ្តឌ គួ ស្តោត់បចញអកស សលិបប៍ចចឹម្របបទ្យសក៏ម្ិន្សូវោន្របបយាជន្ែ៍ល់អនកប ៀន្អកស សាស្រស្ស្ខម ស្ែ 
សាោគ ួស្តសិកាបៅបលីបវយាក ណ៍្ស្ខម បអាយ ន្បរចនី្។ 

o សូម្បអាយរគប់បែ ៉ា តឺម្៉ាង់ទាងំអស់ បញ្ចូ លនូ្វមុ្ខវាិជ ណ្តស្ែលសខំាន្់ៗ ន្ងិោន្របបយាជន្៍សរោប់តរម្ូវោ 
ទ្យីផ្សា ោងា បចចបបន្នបអាយ ន្បរចីន្។ 

o ចង់បអាយោ សិកាកនុងសាោបបរងៀន្បអាយសុីជបរៅទាក់ទ្យងន្ងឹជំនាញណ្តម្យួស្ែលសិសសន្ិសសតិប ៀន្បអា
យ ន្ចាសន់្ឹងបរបីរ ស់ ន្រតូវ។ សាោគួ ោន្អនកចងអុលបងាា ញពីោ ចុោះកម្មសិកាតាម្ជំនាញបអាយ
 ន្ទូ្យលទូំ្យោយ។ ម្ា៉ាងបទ្យៀតទាក់ទ្យងន្ឹងទ្យំនាក់ទ្យនំ្ងោ សិកាម្ួយោ ងា បអាយសសិសន្ិសសតិសាគ ល់ជំនាញ
ចាស់ស្ែលអាចងាយរសួលន្ងឹយល់ពោី ងា រតូវជំនាញពកួបគ។ 

o Only knowledge from school isn’t enough. School should put a short program training for 
students and let them experiences the process of working. They could improve a lot from that 
and have a lot of experiences. It just like the progress of learning and growing. 

o គួ ស្តផ្ស្លព់ត៌ោន្បអាយ ន្បរចីន្ទាក់ទ្យងន្ឹងឱ្ោសោ ងា ។ 
o ចង់បអាយសាោបផ្្ទតសំខាន្ប់ៅបលីស្តមុ្ខវាិជ ស្ែល បយងីប សីជំនាញបអាយបរចីន្ាងមុ្ខវាិជ បផ្សសងៗ។ 
o សូម្ឲ្យខាងសាោផ្សដលព់័ត៌ោន្ឲ្យ ន្បរចនី្ពីោ ងា ស្ែលទាក់ទ្យងន្ឹងជំនាញៗន្ីម្យួៗបែីម្បឲី្យន្សិសតិស្ែល

កំពុងប ៀន្ន្ងិបញ្ចប់ោ សកិា ងាយរសូល កោ ងា ប្ែ,ីយកចិត្ទុ្យកោកប់ស្ន្ាម្បលីកិចចោ ន្ិសសតិ, ជូន្ចំបណ្ោះ
ែឹងងមីៗែល់ន្សិសតិ។ 

o ឆោសចុងបរោយនន្ឆ្ន ចុំងបរោយនន្ោ សកិា សូម្ឲ្យសាកលវទិ្យាលយ័ជួយបបរងៀន្បម្ប ៀន្ស្ែលអាចឲ្យ
សិសសោន្សម្តាភាពអាចរប ង ន្ ទាក់ទ្យងន្ឹងោ រប ងចូលរកបខណ័្ឌ បផ្សសងៗបរពាោះថាកន្ៃងម្កបរោយ
បញ្ចប់សសិសរតូវបរតៀម្រប ងបទ្យៀត។  

o ចង់បអាយសាោោន្ោ ហាត់ោ  ន្ិងបណ្តដ លរកុម្  ុន្បផ្សសងបែីម្បបីអាយសិសសន្ិសិសត តឹស្តទ្យទ្យលួ ន្ឱ្
ោសោ ងា  ប យីន្ិងបបងេីតគុណ្ភាពបន្្ បទ្យៀត។ 
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o សូម្ជួយបបងេីតទ្យំនាកទ់្យំន្ងាម្ួយន្ឹងរកមុ្  ុន្ឯកជន្ឲ្យបរចីន្ បែីម្បបីបងេីតឱ្ោសោ ងា ែល់ន្សិសតិន្ឹងកម្ម
វ ិ្ ីទ្យសសន្ៈកិចចាម្ួយរកមុ្  ុន្បផ្សសងៗ ឲ្យន្ិសសតិស្សែងយល់ពីោ ងា ។ 

o ខ្ុ ំចង់បអាយបោករគូ អនករគូ យកចិតទុ្្យកោកច់ំបពាោះសិសានុ្សិសសបអាយ ន្រគប់ៗោន ។ 
o នាងខ្ុ ំ សូម្ប្ែីោ បបញ្ចញម្តិបៅកម្មវ ិ្ សីិកាបៅ ស.ភ.ភ.ព បអាយោន្ោ ពរងឹងបស្ន្ាម្បទ្យៀតចំបពាោះកម្មវ ិ្ ី

សិកា ន្ិងោ អនុ្វតា្ក់ស្សង្ែល់ន្សិសតិ។ 
o សូម្បអាយខាងសាោជួយ កទ្យីផ្សាោ ងា បអាយសិសសន្សិសិត ប យីបបរងៀន្បអាយរតូវន្ងិទ្យីផ្សាោងា ។ ន្ិង

ចង់បអាយរកសួងអប់ សំ ោ ណ៍្ាម្យួន្ឹងរកសួងោងា បែីម្បជីួយបបងេីតទ្យផី្សា ោ ងា បអាយ ន្លអាង
បន្ោះ។ 

o សរោប់ខ្ុ ំ ខ្ុ ំ ន្សិកាបៅRoyal university Phnom Penh ស្ផ្សនកInternational Business Management  
ន្ឹងបៅ Septic institute ស្ផ្សនកManagement Information System (IT) កនុងឆ្ន សំ្តម្យួ។ បបងេនី្សម្មតិភាព
កនុងោ រគប់រគង់ន្ងឹយលែ់ឹងពីបបចចកវទិ្យាចាស់។ ងាយកនុងោ ស្សែក កោ ងា ប្ែីកនុងបពលបចចបបន្នន្ឹង   អ
នាគត។ ាចុងបរោយចងប់អូន្ៗស្ែលបខាយភាសាអង់បគៃសរបឹងស្របង។  យោះបពលបួន្ឆ្ន គំួ ស្តរគប់រោន្់
ន្ិយាយ ន្សបស  ន្។ 

o សរោប់ខ្ុ ំស្ែលាន្ិសសតិធាៃ ប ់ន្ឆៃងោត់ោ បណុ្្ោះបណ្្តលថាន ក់ប ញិ្ា ប័រតនា ស.ភ.ភ.ព ចង់បអាយសាោ
បស្ន្ាម្បៅោ ផ្ស្ល់ឪោសែលស់ិសសជំនាន្់បរោយកនុងោ ទ្យទ្យួល ន្នូ្វបចញបៅហាត់ោ ងា បៅតាម្បណ្្ត
រកុម្  ុន្ឬសាា ន្ប័ន្នានាាបរចីន្ស្ែលានែគូស ោ ណ៍្ាម្ួយសាោបែីម្បបី្ែីបអាយសិសសន្សិសតិទ្យទ្យួល
 ន្បទ្យពិបសា្ន្៍ោ ងា ក៏ែូចាយលែ់ឹងបស្ន្ាម្ព ីSoft Skill  បស់ខៃួន្ស្ែល ន្សិកាបៅតាម្រទ្យីស្ីបផ្សសងៗ
តាម្មុ្ខវាិជ ប ៀន្បៅកនុងសាោ។ 

o សូម្សាកលវទិ្យាល័យផ្សដល់ឱ្ោសឲ្យសសិសរសាវរាវឲ្យ ន្បរចីន្(បណ្តណ ល័យគួ ស្តបបកីឲ្យ ន្យូ ាងមុ្ន្
បែីម្បតីរម្ូវរគប់បោ៉ា ងសកិា បស់ន្ិសសតិ) ន្ិងផ្សដល់ឱ្ោសោ ងា ទាក់ទ្យងន្ឹងជំនាញឲ្យ ន្បរចីន្ បែមី្បសីសិស
ទ្យទ្យួលពត័៌ោន្រគប់រោន្មុ់្ន្ន្ងឹបញ្ចប់ោ សិកា។ 

o សរោប់ខ្ុ ំ ោ សកិាស្ែលរតវូជំនាញ ន្ងិប្ែីោ រតូវជំនាញ គឺបកីតពីខៃួន្ឯងាមុ្ន្ បរពាោះកលុំងបពលសិកា
របសិន្ាបយងីពាយាម្ស្សែង កោ ងា ហាត់ោ ណ្តស្ែ រតវូជំនាញគឺាប ឿងលអាង កោ ងា ោន្រ ក់ស្ខស្ត
ខុសជំនាញ។ ខ្ុសំណូំ្ម្ព ឲ្យសាោោក់បចញាក ំតិថា សិសសឆ្ន ទំ្យី៣ រតូវបចញ កោ ងា សម័រគចតិ្ម្ួយឲ្យ
សាោាក ំតិ ែូចបៅម្ួយចំន្ួន្ស្ែ ។ បរពាោះបែ ៉ា តមឺ្៉ាងខ់្ុ ំ ោន្សិសសបរចីន្ណ្តស់ស្ែលប្ែីោ ខុសជំនាញ 
ន្ិងខៃោះបទ្យៀតចប់ប យីម្និ្ែឹងប្ែីអែី។ អនកខៃោះក៏ម្ិន្ ន្ែឹងថា អែីាោ ងា ហាត់ោ យកបទ្យពិបសា្បទ្យៀត។ 
បែីម្បពីរងឹងសម្តាភាពន្សិសតិ គួ បយលនូ់្វអែីស្ែលោន្សា ៈសំខាន្់កនុងមុ្ខវាិជ ស្ែលជរម្ញុែល់តរម្ូវោ ោ 
ងា ។ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ២៖កម្ម្ងសណំួរ 

សាកលវទិ្យាលយ័ភូមិន្ទ ភនំពេញ 
ការយិាលយ័ធានាគុណភាេ 

 
ករមងស្ណួំររសាវរាវស្តេីីលទ្យធភាេថ្ស្វងរកការងារ

របស្អ់តតីន្សិ្សិតស្.ភ.ភ.េ ២០២២ 

ោ សិកាបន្ោះោន្បោលបណំ្ងសាទ បសទង់ម្តិអំពលីទ្យធភាពស្សែង កោ ងា  បស់ន្សិិសតស្ែល ន្បញ្ចប់ោ សិកាពីសា
កលវទិ្យាលយ័ភូម្និ្ទភនំបពញ(ស.ភ.ភ.ព.)កនុងឆ្ន សំិកា២០២១-២០២២កន្ៃងម្ក។ លទ្យធផ្សលស្ែលទ្យទ្យួល ន្ពោី 
សិកាបន្ោះ ន្ឹង មួ្ចំស្ណ្កបលកីកម្ពសក់ម្មវ ិ្ សីិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យឱ្យោន្់ស្តោន្ភាពរបបសី  រសបតាម្រកបខណ្ឌ
គុណ្វុឌ្ឍាិតិ បែីម្បបីឆៃីយតបតរម្ូវោ ទ្យផី្សា ោ ងា  ន្ងិោ អភិវឌ្ឍបសែាកចិចសងគម្។ សូម្អ គុណ្យា៉ា ងរាលបរៅ
ចំបពាោះោ ចូល មួ្បំបពញករម្ងសណួំ្   បស់បោក បោករសី អនកនាង កញ្ា ។ សូម្ទ្យទ្យួល ន្បាគជ័យកនុងោ ងា 
អាជីពបស្ន្ាម្បទ្យៀត។ បយងីសូម្ កាោ សោៃ ត់រាលព់័តោ៌ន្ន្ិងោ បឆៃីយតប បស់បោកអនកស្ែល ន្ផ្សដលជូ់ន្បោយអ
នាម្ិក។ បយងីន្ងឹម្ិន្បរបមី្ប្ា យបបចចកវទិ្យា ឬម្ិន្ស្ម្ន្បបចចកបទ្យសណ្តម្ួយបែីម្បតីាម្ោន្ោ បឆៃយីតប បស់បុគគល
ណ្តោន ក់ កនុងោ សទង់ម្តិបន្ោះបទ្យ។   

សូម្អ គុណ្ 

 

ខ្ុ ំសម័រគចតិ្ចូល មួ្ផ្សល្់ម្តិបលោី សិកាបន្ោះ បែីម្បបីលកីកម្ពស់វ ិ្ ីសកិាសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ ប យី
ខ្ុ ំោន្សទិ្យធិរគប់រោន្់កនុងោ ែកខៃួន្ ឬម្ិន្ផ្សល្់ចបម្ៃីយបលសីណួំ្ ណ្តម្ួយពោី សិកាបន្ោះ។ 
 1. រពម្   2. ម្ិន្រពម្(អនកម្ិន្ច ំច់បន្្បទ្យ) 

 
I. េ័ត៌មាន្ផ្ទទ លែ់ែនួ្ 
1. បតីអនក ន្សិកាប ៀន្សូរត បៅសាកលវទិ្យាល័យបផ្សសងបរៅពីសាកលវទិ្យាលយ័ភូម្និ្ទភនបំពញស្ែ  ឬបទ្យ ? 

 1.  ទ្យ/ចស   2. បទ្យ 
2. ប តុអែី អនកបរជីសប សីចូលម្កសិកាប ៀន្សូរត បៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្និ្ទភនំបពញ? 

(អាចបរជីសប សីចបម្ៃីយបរចីន្ាងម្ួយ) 
 1. រគោឹះសាា ន្ ន្ផ្សល្់អាហា ូបក ណ៍្ 
 2. រគោឹះសាា ន្បៅជិតទ្យីលំបៅ 
 3. រគឹោះសាា ន្ោន្ទ្យីតាងំលអ 
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 4. រគោឺះសាា ន្ោន្ភាពទាក់ទាញគួ ឲ្យចងស់ិកា 
 5. រគឹោះសាា ន្ោន្បក ្ ិ៍បឈាម ោះ/កតិ្ិស័ពទលបលីាញ 
 6. រគោឹះសាា ន្ោន្ោ អប់ រំបកបបោយគុណ្ភាព 
 7. រគឺោះសាា ន្ផ្សដល់ោ អប់ បំោយបផ្ទដ តបលីោ អនុ្វត្ាក់ស្សដង 
 8. ោន្ឱ្ោសោ ងា ខពស/់ងាយ កោ ងា ប្ែ ី
 9. រគោឺះសាា ន្ោន្អបន្្វាសិកោា ន្សរោប់ន្ិសសតិសាន ក់បៅ 
 10. បផ្សសងៗ 

3.បភទ្យ:   1.  របុស 2.   រស ី

4. អាយុ 

 1. បរោម្ ២១ឆ្ន  ំ  2. ២២-២៥ឆ្ន  ំ  3. ២៦-៣០ឆ្ន  ំ
 4. ៣០-៣៥ឆ្ន  ំ  5. បលីស ៣៥ឆ្ន  ំ  

5. បចចុបបន្ន ស់បៅ 
1. រាជធាន្ីភនំបពញ 
2. បខត្កណ្តដ ល 
3. បខត្កំពង់សព ឺ
4. បខត្តាស្កវ 
5. បខត្កំពត 
6. បខត្ស្កប 
7. បខត្រពោះសី នុ្ (កំពង់បសាម្) 
8. បខត្បោោះកុង 
9. បខត្នប៉ាលនិ្ 
10. បខត្បពា្ិសាត ់
11. បខត្ ត់ែបំង 
12. បខត្បនាទ យោន្ជយ័ 
13. បខត្ឧត្ ោន្ជ័យ 
14. បខត្បសៀម្រាប 
15. បខត្កំពង់ចម្ 
16. បខត្កំពង់្ ំ
17. បខត្កំពង់ឆ្ន ងំ 
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18. បខត្នរពស្វង 
19. បខត្តបូង មុ ំ
20. បខត្សាែ យប ៀង 
21. បខត្រកបចោះ 
22. បខត្សទឹងស្រតង 
23. បខត្ តន្ៈគិ  ី
24. បខត្ម្ណ្ឌ លគិ  ី
25. បខត្រពោះវហិា  

6. បលខទូ្យ សព័ទ: 
7. អុីស្ម្៉ាល/ប ែសបុក: 
8. សាា ន្ភាពរគួសា  

 1. ប ៀបោ    2. បៅលីវ   3. ស្លងលោះ 
9. អតីតន្សិសតិ 

 1. អាហា បូក ណ៍្   2. សកិាបង់នងៃ 
10. អនក ន្បញ្ចប់ោ សិកាករម្តិ 

 1. ប ញិ្ា បរត   2.ប ញិ្ា បរតាន្់ខពស ់   3. បណ្ឌិ ត 
11. អនកចូលសិកាឆ្ន ណំ្ត? 

 1. ២០១៧-២០១៨   2. ២០១៨-២០១៩  3.  បផ្សសងៗ 
12. អនក ន្បញ្ចប់ោ សិកាបៅឆ្ន  ំ២០២១-២០២២ 

 1.  ទ្យ/ចស   2. បទ្យ 
13. បតីអនកាអតីតន្សិសតិកនុងម្ហាវទិ្យាល័យម្ួយណ្ត? 

1. ម្ហាវទិ្យាល័យ វទិ្យាសាស្រស ្
2. ម្ហាវទិ្យាល័យ សងគម្សាស្រសន្្ិងម្នុ្សសសាស្រស ្
3. ម្ហាវទិ្យាល័យ វសិែកម្ម 
4. ម្ហាវទិ្យាល័យ សិកាអភិវឌ្ឍន្៍ 
5. ម្ហាវទិ្យាល័យ អប់  ំ
6. វទិ្យាសាា ន្ ភាសាប បទ្យស 

14. មុ្ខជំនាញស្ែល ន្សកិា 
1. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់បទ្យសច ណ៍្(DOT) 
2. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភូម្ិវទិ្យា(GLM) 
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3. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់របវត្ិវទិ្យា(DOH) 
4. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់អកស សាស្រស្ស្ខម (DKL) 
5. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ទ្យសសន្វាិជ (DOP) 
6. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ចិត្វទិ្យា(DPS) 
7. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់សងគម្វទិ្យា(DOS) 
8. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់របពន័្ធផ្សសពែផ្សាយ(DMC) 
9. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ ូបវទិ្យា(DPH) 
10. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់គីម្ីវទិ្យា(DCH) 
11. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ជីវវទិ្យា(DOB) 
12. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ព័តោ៌ន្វទិ្យា(CSD) 
13. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ប សិាា ន្វទិ្យា(DES) 
14. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់គណិ្តវទិ្យា(DOM) 
15. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភាសាអង់បគៃស(DOE) 
16. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភាសា រាងំ (DOF) 
17. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភាសាជប៉ាុន្(DOJ) 
18. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភាសាកូប ៉ា(DOK) 
19. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់សងគម្កិចចវទិ្យា(DSW) 
20. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភាសាចិន្(DCH) 
21. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់សិកាអន្្ ាត(ិDIS) 
22. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់រគប់រគងពាណិ្ជជកម្ម(IBM) 
23. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់អភិវឌ្ឍន្៍បសែាកិចច(DED) 
24. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់រគប់រគង ន្ងិអភិវឌ្ឍន្៍្ន្ធាន្្ម្មាត(ិDNRMD) 
25. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់អភិវឌ្ឍន្៍ស គម្ន្៍(DCD) 
26. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់វសិែកម្មទូ្យ គម្នាគម្ន្៍ន្ិងបអ ចិរតនូ្ិច(TEED) 
27. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់វសិែកម្មជីវសាស្រស្(BED) 
28. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់វសិែកម្មបបចចកវទិ្យាព័ត៌ោន្(ITE) 
29. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភាសានង(DTH) 
30. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់ភាសាវទិ្យា(DL) 
31. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់អប់ បំពញម្ួយជីវតិ(DLL) 
32. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់សិកាអប់ (ំDES) 
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33. បែ ៉ា តឺម្៉ាង ់រគប់រគង ន្ងិអភិវឌ្ឍឧត្ម្សិកា(DHEDM) 
34. បផ្សសងៗ 

 
II. េ័ត៌មាន្ស្កិា 

(ចំបណ្ោះែឹងន្ងិសម្តាភាពទ្យទ្យួល ន្ពីោ សកិា) 

15. បតីអនក ន្ទ្យទ្យលួចំបណ្ោះែឹងជំនាញសតវតសទ្យ២ី១ កនុងករម្ិតណ្តពីោ សកិាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទ
ភនំបពញ?        ១=ម្និ្ទ្យទ្យលួ ន្ទាល់ស្តបសាោះ    ៥=ទ្យទ្យលួ ន្ខពស់ណ្តស ់

1. ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ គតិ 
2. ចំបណ្ោះែឹងនចនរបឌ្ិត 
3. សម្តាភាពប្ែីោ ារកុម្ 
4. សម្តាភាពកនុងោ ទ្យំនាកទ់្យំន្ង 
5. ចំបណ្ោះែឹងអំពីពត័៌ោន្វទិ្យា 
6. ចំបណ្ោះែឹងអំពីរបព័ន្ធផ្សសពែផ្សាយ 
7. សម្តាភាពបរបីរ សប់បចចកវទិ្យា 
8. ឥ យិាបងបត់ស្បន្ទ្យន្់ភៃន្ ់
9. ភាពាអនកែឹកនា ំ
10. ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ ផ្សដួចបផ្សដីម្គនំ្ិតអភិវឌ្ឍន្ ៍
11. ជំនាញអាចចូល មួ្ោ ងា កនុងសងគម្ 
12. សម្តាភាពរសាវរាវ 
13. សម្តាភាពវភិាគទ្យិន្នន្័យ 
14. ចំបណ្ោះែឹងភាសាអង់បគៃស 

 
16. បតីអនកោន្ោ បពញចតិ្ចំបពាោះគុណ្ភាពនន្ោ ប ៀន្ន្ិងបបរងៀន្ បស់រគឹោះសាា ន្កនុងករម្ិតណ្ត?                                      

១=ម្និ្បពញចិត្ទាល់ស្តបសាោះ    ៥=បពញចតិ្ខាៃ ងំណ្តស ់
1. រគូោន្ករម្តិសញ្ា បរតខពស ់
2. រគូោន្ករម្តិចំបណ្ោះែឹងខពស ់
3. រគូោន្បទ្យពិបសា្ន្៍បបរងៀន្បរចីន្ឆ្ន  ំ
4. រគូោន្សម្តាភាពបបរងៀន្ ន្លអ 
5. រគូោន្ឥ យិាបង ន្ងិរកម្សលី្ម្ល៌អកនុងោ បបរងៀន្ 
6. មុ្ខវាិជ បបរងៀន្រសបន្ឹងជំនាញ បស់រគ ូ
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7. ោ ប ៀបចំបម្ប ៀន្ ន្ងិោ បបរងៀន្ោន្គុណ្ភាព 
8. ោ បបរងៀន្ ន្ចប់តាម្កម្មវ ិ្ ីបម្ប ៀន្ទាន្់បពលបវោ 
9. ន្ិសសតិទ្យទ្យួល ន្ោ ជំ ុញន្ងិបលីកទ្យកឹចិតព្ីរគ ូ
10. មុ្ខវាិជ ោន្ឧបក ណ៍្/សោភ  បរបីរ ស់សរោប់បបរងៀន្ ន្រតឹម្រតូវ 
11. រគូ ន្យកលទ្យធផ្សលរសាវរាវន្ិង បកគំប ញីងមីៗម្កបងាា ត់បងាា ញ 
12. រគូវាយតនម្ៃោ សកិា បសន់្សិសតិរតឹម្រតូវ 

 
III. បទ្យេិពសាធន្ក៍ារងារកនងុពេលស្កិាពៅស្.ភ.ភ.េ 

                          (សូម្បងាា ញអំពសីាា ន្ភាពោ ងា  បស់អនក) 

17. មុ្ន្ចូលម្កសិកាបៅស.ភ.ភ.ព បតអីនកធាៃ បោ់ន្ោ ងា ប្ែីស្ែ ឬបទ្យ?  
(បបីអត់ោន្ សូម្ លំង សណួំ្ ១៨ ែល២់២) 
 1. ោន្  2. អត់ោន្ 

 
18. តួនាទ្យីកស្ន្ៃងោ ងា  

1. របធាន្ 
2. អនុ្របធាន្ 
3. អនករគប់រគងស្ផ្សនក 
4. អនកបបចចកបទ្យស 
5. រគូបបរងៀន្បពញសិទ្យធ 
6. រគូបបរងៀន្កចិចសន្ា 
7. បុគគលិក/ម្ស្រន្្ីបពញសិទ្យធ 
8. បុគគលិកកិចចសន្ា 
9. អនកហាត់ោ បលីជំនាញ 
10. ោ ងា បបណ្្តោះអាសន្ន 
11. បផ្សសងៗ 

 
19. សាា ន្ប័ន្បបរម្ីធាៃ បោ់ ងា  

1. អប់ សំាធា ណ្ៈ 
2. អប់ ឯំកជន្ 
3. សាា ប័ន្ ោន ភិ ល 
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4. អងគោ បរៅ ោា ភ ិល 
5. រកុម្  ុន្ឯកជន្ 
6. ជំន្ួញផ្ទទ ល់ខៃួន្ 
7. បផ្សសងៗ 

 
20. បតីអនកប្ែីោ ងា ារបបភទ្យស្បបណ្ត? 

 1. បពញបោ៉ា ង 2.   បរៅបោ៉ា ង   3. បផ្សសងៗ 
21. បតីអនកបៅបន្្ប្ែីោ ងា បន្ោះស្ែ ឬបទ្យបពលកំពុងប ៀន្? 

 1.កពុំងបន្ ្   2. អត់បទ្យ   3. បផ្សសងៗ 
22.  យៈបពលបំបពញោ ងា (ស្ខឬឆ្ន )ំ 
 1.តចិាង១២ ស្ខ  2. ចបនាៃ ោះ១ឆ្ន បំៅ២ឆ្ន  ំ  3. ចបនាៃ ោះ៣ឆ្ន បំៅ៥ឆ្ន  ំ
 4. បរចីន្ាង៦ឆ្ន  ំ  5. បផ្សសងៗ  

 
23. កនុងបពលសិកាបៅស.ភ.ភ.ព បតីអនកធាៃ បោ់ន្ោ ងា ប្ែីស្ែ ឬបទ្យ?  

(បបីអត់ោន្ សូម្ លំងសណួំ្ ២៤ែល់២៧) 
 1. ោន្   2. អតោ់ន្ 

24. តួនាទ្យីកស្ន្ៃងបបរម្ោី ងា  
1. របធាន្ 
2. អនុ្របធាន្ 
3. អនករគប់រគងស្ផ្សនក 
4. អនកបបចចកបទ្យស 
5. រគូបបរងៀន្បពញសិទ្យធ 
6. រគូបបរងៀន្កចិចសន្ា 
7. បុគគលិក/ម្ស្រន្្ីបពញសិទ្យធ 
8. បុគគលិកកិចចសន្ា 
9. អនកហាត់ោ បលីជំនាញ 
10. ោ ងា បបណ្្តោះអាសន្ន 
11. បផ្សសងៗ 
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25. សាា ន្ប័ន្ធាៃ ប់បបរម្ោី ងា  
1. អប់ សំាធា ណ្ៈ 
2. អប់ ឯំកជន្ 
3. សាា ប័ន្ ោន ភិ ល 
4. អងគោ បរៅ ោា ភ ិល 
5. រកុម្  ុន្ឯកជន្ 
6. ជំន្ួញផ្ទទ ល់ខៃួន្ 
7. បផ្សសងៗ 

 
26. បតីអនកប្ែីោ ងា ារបបភទ្យស្បបណ្ត? 

 1. បពញបោ៉ា ង   2. បរៅបោ៉ា ង   3. បផ្សសងៗ 
 

27. សុំអ្ារស័យបតអីនកទ្យទ្យួលរ ក់បបៀវតស(ប ៀលឬែុោៃ )របចសំ្ខរបស្ លប៉ាុនាម ន្ស្ែ ? 
 ១. ោម ន្ 
 ២. តចិាង១០០ែុោៃ  
 ៣. ចបនាៃ ោះព១ី០០ែុោៃ បៅ១៥០ែុោៃ  
 ៤. ចបនាៃ ោះពី១៥១ែុោៃ បៅ២០០ែុោៃ  
 ៥. បរចនី្ាង២០០ែុោៃ  

 
28. បតីអនកោន្រ ក់ឧបតាម្ភ ឬរ ក់អតារបបយាជន្៍បផ្សសងៗស្ែ បទ្យ? 

 1. ោន្   2.អត់ោន្ 
29. រ ក់ឧបតាម្ភ ឬអតារបបយាជន្ប៍ផ្សសងៗស្ែលទ្យទ្យួល ន្ោន្ 

(ចបម្ៃយីបរចីន្ាងម្ួយ) 
1. បសា  ុយប្ែីែំបណី្  
2. ឱ្ោសទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ទ្យីបនាោះ 
3. បលីកកម្ពស់សម្តាភាព 
4. រ ក់ឧបតាម្ភសុខភាព 
5. រ ក់ឧបតាម្ភបលកីទ្យឹកចិត្បន្្ចិបន្្ួច 
6. ោម ន្/បផ្សសងៗ 
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30.  យៈបពលបំបពញោ ងា (ស្ខឬឆ្ន )ំ 
 ១.តចិាង១២ ស្ខ  ២.ចបនាៃ ោះ១ឆ្ន បំៅ២ឆ្ន  ំ  ៣.ចបនាៃ ោះ៣ឆ្ន បំៅ៤ឆ្ន  ំ
 ៤.បរចនី្ាង៥ឆ្ន  ំ  ៥.បផ្សសងៗ  

 
31. បតីអនកោន្ោ ងា ប្ែីកនុងបពលកំពុងសកិាកនុងឆ្ន ណំ្ត? 

 1.ឆ្ន ទំ្យ១ី  2. ឆ្ន ទំ្យី២  3. ឆ្ន ទំ្យី៣ 
 4. ឆ្ន ទំ្យ៤ី  5. មុ្ន្ចូលសកិា  6. បផ្សសងៗ 

 
32. បតីកនុងបពលកំពុងសិកា អនកបៅបន្្ប្ែីោ ងា បន្ោះស្ែ ឬបទ្យ?  

 ១.កពុំងបន្ ្   ២.អត់បទ្យ   ៣.បផ្សសងៗ 
 

IV. សាា ន្ភាេការងារពរកាយបញ្ចប់ការស្កិា 

(សូម្បងាា ញសាា ន្ភាពទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា  បស់អនកបរោយបញ្ចប់ោ សកិា) 

33. បតីសពែនងៃអនកោន្ោ ងា ម្ួយប្ែីពិតរ កែស្ែ ឬបទ្យ?  
(បបីអត់ោន្ សូម្ លំងបៅសណួំ្ ៣៤ ែល៤់៤) 
 1. ោន្   2. អតោ់ន្ 

 
34. តួនាទ្យីកស្ន្ៃងបបរម្ោី ងា  

1. របធាន្ 
2. អនុ្របធាន្ 
3. អនករគប់រគងស្ផ្សនក 
4. អនកបបចចកបទ្យស 
5. រគូបបរងៀន្បពញសិទ្យធ 
6. រគូបបរងៀន្កចិចសន្ា 
7. បុគគលិក/ម្ស្រន្្ីបពញសិទ្យធ 
8. បុគគលិកកិចចសន្ា 
9. អនកហាត់ោ បលីជំនាញ 
10. ោ ងា បបណ្្តោះអាសន្ន 
11. បផ្សសងៗ 
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35. សាា ន្ប័ន្ធាៃ ប់បបរម្ោី ងា  
1. អប់ សំាធា ណ្ៈ 
2. អប់ ឯំកជន្ 
3. សាា ប័ន្ ោន ភិ ល 
4. អងគោ បរៅ ោា ភ ិល 
5. រកុម្  ុន្ឯកជន្ 
6. ជំន្ួញផ្ទទ ល់ខៃួន្ 
7. បផ្សសងៗ 

 
36. បតីអនកកពុំងប្ែីោ ងា ារបបភទ្យស្បបណ្ត? 

 1. បពញបោ៉ា ង   2. បរៅបោ៉ា ង   3. បផ្សសងៗ 
 

37.  យៈបពលបំបពញោ ងា (ស្ខឬឆ្ន )ំ 
 ១.តចិាង១២ ស្ខ  ២.ចបនាៃ ោះ១ឆ្ន បំៅ២ឆ្ន  ំ  ៣.ចបនាៃ ោះ៣ឆ្ន បំៅ៤ឆ្ន  ំ
 ៤.បរចនី្ាង៥ឆ្ន  ំ  ៥.បផ្សសងៗ  

 
38. សុំអ្ារស័យបតអីនកទ្យទ្យួលរ ក់បបៀវតស(ប ៀលឬែុោៃ )របចសំ្ខរបស្ លប៉ាុនាម ន្ស្ែ ? 

 ១.តចិាង១០០ែុោៃ  
 ២.ចបនាៃ ោះព១ី០១ែុោៃ បៅ១៥០ែុោៃ  
 ៣.ចបនាៃ ោះពី១៥១ែុោៃ បៅ២៥០ែុោៃ  
 ៤.ចបនាៃ ោះព២ី៥១ែុោៃ បៅ៣៥០ែុោៃ  
 ៥.ចបនាៃ ោះពី៣៥១ែុោៃ បៅ៤៥០ែុោៃ  
 ៦.ចបនាៃ ោះព៤ី៥១ែុោៃ បៅ៥៥០ែុោៃ  
 ៧.ចបនាៃ ោះព៥ី៥១ែុោៃ បៅ៦៥០ែុោៃ  
 ៨.ចបនាៃ ោះព៦ី៥១ែុោៃ បៅ៧៥០ែុោៃ  
 ៩.ចបនាៃ ោះព៧ី៥១ែុោៃ បៅ៨៥០ែុោៃ  
 ១០.ចបនាៃ ោះព៨ី៥១ែុោៃ បៅ១០០០ែុោៃ  
 ១១.ចបនាៃ ោះព១ី០០១ែុោៃ បៅ១៥០០ែុោៃ  
 ១២.ចបនាៃ ោះព១ី៥០១ែុោៃ បៅ២០០០ែុោៃ  
 ១៣. បរចនី្ាង២០០០ែុោៃ  
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39. បតីអនកោន្រ ក់ឧបតាម្ភ ឬអតារបបយាជន្៍បផ្សសងៗបរៅពីរ កប់បៀវតសស្ែ បទ្យ? 

 1. ោន្  2.អត់ោន្  3. បផ្សសងៗ 
 

40. រ ក់ឧបតាម្ភ ឬអតារបបយាជន្ប៍ផ្សសងៗស្ែលទ្យទ្យួល ន្ោន្ 
 1.ឱ្ោសតបម្ៃីងឋាន្ៈ  2.ឱ្ោសតបម្ៃីងរ ប់បបៀវតស  3.បលីកកម្ពសស់ម្តាភាព 
 4. រ កសុ់ខភាព  5. បផ្សសងៗ  

41. បតីអនកកពុំងបរបីរ ស់ជំនាញស្ែល ន្ពីោ សកិាពីស.ភ.ភ.ព.ស្ែ ឬបទ្យ?   
 1.កពុំងបរប ី   2. អត់បទ្យ 

42. បតីជំនាញស្ែលអនកទ្យទ្យលួ ន្សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.ផ្ស្ល់ភាពងាយរសួលឲ្យអនកស្សែង កោ ងា បចចុបបន្នស្ែ 
ឬបទ្យ? 
 1.  ន្  2. អត់បទ្យ 

 
43. បរោយបញ្ចប់ោ សិកាពសី.ភ.ភ.ព.បតីអនកបរបី យៈបពលប៉ាុនាម ន្ បែីម្ប ីកោ ងា ម្ួយ ន្ប្ែី? 

 1. តចិាង ៣ស្ខ  2. ចបនាៃ ោះ ៣ស្ខ បៅ ៦ស្ខ 3. ចបនាៃ ោះពី ៧ស្ខ បៅ ៩ស្ខ 
 4. ចបនាៃ ោះពី ១០ស្ខ បៅ ១២ស្ខ  5. បរចីន្ាង១២ស្ខ  6. បផ្សសងៗ 

 
44. បតីអនកធាៃ ប ់ន្បរបីវ ិ្ សីាស្រសអ្ែីខៃោះបពលស្សែង កោ ងា ? (ចបម្ៃីយអាចបរចីន្ាងម្ួយ) 

1. ោ យិាល័យវាិជ ជីវៈ បសស់.ភ.ភ.ព. 
2. ោ ផ្សសពែផ្សាយ បស់ស.ភ.ភ.ព. 
3. ោ រប ងចូលរកបខណ្ឌ  
4. សោគម្ន្៌ន្សិសតិ បសស់.ភ.ភ.ព. 
5. រគួសា /ម្តិ្ភកេ/ិអនកសាគ លោ់ន  
6. ោ បិតផ្សាយសាធា ណ្ៈ 
7. ទាក់ទ្យងផ្ទទ ល់ាម្ួយន្ិបយាជក 
8. ោ ផ្សសពែផ្សាយបលីរបព័ន្ធអុីន្្សឺ្ណ្ត 
9. ោ ជូន្ែណឹំ្ងផ្ទទ ល់ បស់រកសួងសាម្ ី
10. បផ្សសងៗ 
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V. ទ្យស្សន្ៈរបស្អ់តីតន្សិ្សតិអំេកីារស្កិាន្ិងបណិំន្ថ្ដលទាក់ទ្យងទ្យី្ារការងារ 

សោគ ល់៖  ១=ម្និ្សំខាន្់/បពញចិត្ទាល់ស្តបសាោះ    ៥=សខំាន្់/បពញចិត្ខាៃ ងំណ្តស ់

45. សូម្បរជីសយកន្ទិ្យសសន្៍ស្ែលសម្រសបទ្យសសន្ៈយល់ប ញី បស់អនកខាងបរោម្៖ 
១=ម្និ្សំខាន្់ទាល់ស្តបសាោះ    ៥=សំខាន្ខ់ាៃ ងំណ្តស ់

1. ជំនាញស្ែលអនកសិកាបៅពសី.ភ.ភ.ព.ជួយអនកឲ្យទ្យទ្យួល ន្អាជីពបចចុបបន្ន បសអ់នក 
2. មុ្ខវាិជ ស្ែលអនកសិកាបៅពសី.ភ.ភ.ព. ន្ជយួតរម្ង់ទ្យសិអនកឲ្យចប់យកអាជីពបចចុបបន្ន 
3. ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្សា ភាជ ប់រទ្យឹស្ីបៅន្ឹងោ អនុ្វត្ 
4. អនកកំពុងបរបីរ សច់ំបណ្ោះែងឹន្ិងជនំាញស្ែល ន្សិកាពីស.ភ.ភ.ព. 
5. អនកកំពុងបរបីរ សច់ំបណ្ោះែងឹន្ិងជនំាញស្ែល ន្សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.សរោប់ោ ងា បចចុបបន្ន 
6. មុ្ខវាិជ ទាងំអស់ស្ែលអនកសិកាោន្របបយាជន្ច៍ំបពាោះអាជីពអនកខាៃ ងំណ្តស ់
7. ជំនាញស្ែល ន្ោ សិកាកន្ៃងម្កោន្ទ្យំនាក់ទ្យំន្ងយា៉ា ងជិតសនិតាម្ួយោ ងា ស្ែលអនកកំពុងប្ែ ី
8. ចំបណ្ោះែឹងស្ែលអនកទ្យទ្យលួ ន្ពីស.ភ.ភ.ព.កំពុងស្តាតរម្ូវោ ច ំចស់រោបស់ងគម្កម្ពុា 
9. ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.ជួយអនកឲ្យោន្សម្តាភាពវភិាគន្ងិបោោះរសាយបញ្ា  របឈម្នានាកនុង

ោ ងា របចនំងៃ 
10. ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្ឱ្ោសទ្យទ្យួល ន្ោ ងា ម្ួយសម្រសប 
11. ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្សម្តាភាពទ្យនំាក់ទ្យំន្ងោ ងា លអ 
12. ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជួយឲ្យអនកោន្សម្តាភាពនចនរបឌ្ិត 
13. ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.បព ន្ជួយអនកឲ្យោន្សម្តាភាពកនុងោ បរបីរ ស់បបចចកវទិ្យាពត័ោន្(ICT) 
14. ចំបណ្ោះន្ិងជំនាញ បស់អនកអាចជួយអនកបបងេតីស រគិន្ភាពផ្ទទ លខ់ៃួន្ 
15. អនកទ្យទ្យលួ ន្ចំបណ្ោះែងឹភាសាអង់បគៃសពសី.ភ.ភ.ព.លមម្បរបី ស់ ន្ 
16. កម្មវ ិ្ ីសកិា បសអ់នក តរម្ូវឱ្យអនកចូល មួ្ហាត់ោ មុ្ន្បញ្ចប់ោ សិកា 
17. ហាត់ោ ឬចុោះកម្មសិកាមុ្ន្បញ្ចប់ោ សកិាជួយអនកឱ្យទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បចចុបបន្ន 
18. បរោយបញ្ចប់ោ សិកា អនកោន្សម្តាភាពបពញបលញសរោប់បបរម្ីោ ងា បចចុបបន្ន 
19. អនកចងឲ់្យោន្ន្សិសតិបរោយៗសិកាមុ្ខវាិជ ែូចអនកឲ្យ ន្បរចីន្ 
20. អនកបពញចតិ្ាម្យួចំបណ្ោះែងឹន្ិងគុណ្ភាពអប់ សំ្ែលអនក ន្ទ្យទ្យលួពី ស.ភ.ភ.ព. 

46. ោ បពញចិតក្ម្មវ ិ្ សីិកា 
១=ម្និ្បពញចិត្ទាល់ស្តបសាោះ    ៥=បពញចតិ្ខាៃ ងំណ្តស ់  

1. កម្មវ ិ្ ីសកិា បឆៃីយតបន្ឹងទ្យីផ្សា ោ ងា  
2. កម្មវ ិ្ ីសកិា ជួយអនកឱ្យទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា ប្ែ ី
3. កម្មវ ិ្ ីសកិា បឆៃីយតបន្ឹងតរម្ូវោ ាក់ស្សដងសងគម្ 
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4. កម្មវ ិ្ ីសកិា រសបតាម្បោលន្បយា យាត ិ
5. កម្មវ ិ្ ីសកិា ប បិទ្យសាកល ន្ិងោ អភិវឌ្ឍ 
6. កម្មវ ិ្ ីអប់  ំផ្សា ភាជ ប់ាម្ួយោ រសាវរាវ 
7. ោ ចូល មួ្ន្ិង ប្ែបីទ្យបងាា ញបៅសន្នសិីទ្យនានា 
8. ោ ប ោះពុម្ភទ្យសសនាវត្ីវទិ្យាសាស្រស្ ឬន្ិបកាបបទ្យ 

47. ោ បពញចិត្បសវាកម្មផ្សដល់បោយសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ 
១=ម្និ្បពញចិត្ទាល់ស្តបសាោះ    ៥=បពញចតិ្ខាៃ ងំណ្តស ់

1. ប យិាោសថាន ក់ប ៀន្ សម្រសបន្ឹងចនំ្ួន្ន្សិសតិ 
2. ប សិាា ន្ទូ្យទាងំរគោឹះសាា ន្លអ 
3. ទ្យីកស្ន្ៃងបផ្ស្យីាន្ជនំ្ិោះសម្រសបងាយរសលួចតយាន្ជំន្ោិះ 
4. អាហា ោា ន្ ោន្បសវាសម្ ម្យសរោប់ន្សិសតិ 
5. ន្ិសសតិទ្យទ្យួល ន្បសវារបកឹាបលីោ សិកា 
6. ន្ិសសតិទ្យទ្យួល ន្បសវារបកឹាផ្សៃូវចិត ្
7. រគឹោះសាា ន្ោន្បសវាសុខភាព ន្ិងកម្មវ ិ្ ីអប់ សុំខភាព 
8. ន្ិសសតិោន្យន្្ោ តវា៉ា  បបញ្ចញម្តិកនុងន្័យសាា បនា 
9. រគឹោះសាា ន្ោន្បសវាជួយន្សិសតិស្សែង កោ ងា ប្ែ ី

48. ោ បពញចិតស្កម្មភាពកចិចោ សងគម្ 
1. អាចចូល មួ្រពឹត្ិោ សងគម្ ន្ងិស គម្ន្ ៍
2. ចូល មួ្ោ ងា សម័រគចតិ្ោ ងា សងគម្ 
3. អាចប្ែីោ រសាវរាវ ោ នចនរបឌ្ិត ន្ងិន្វានុ្វត្ន្ ៍
4. អាចចូល មួ្កម្មវ ិ្ ីរប ងរបកតួរបស្ជង 
5. ន្ិសសតិអាចបបងេតីកៃិបសិសា 
6. បណ្តណ លយ័ោន្ឯកសា រសាវរាវរគប់រោន្ ់
7. ោន្បន្ទប់សិការសាវរាវឬពបិសា្ន្៍រគប់រោន្ ់
8. បំពាក់របពន័្ធ Internet ន្ងិ Wifi សរោប់ោ សិកាទូ្យលំទូ្យោយ 

49. ទ្យសសនាទាន្អំពីោ ងា  បសអ់នកកនុងបពលបចចុបបន្ន 
១=ម្និ្សំខាន្់ទាល់ស្តបសាោះ    ៥=សំខាន្ខ់ាៃ ងំណ្តស ់

1. អងគភាព 
2. មុ្ខងា /តួនាទ្យ ី
3. រ ក់បបៀវតស  ៍
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4. រ ក់បលីកទ្យឹកចតិ ្
5. ឱ្ោសតបម្ៃីងឋាន្ៈ 
6. ោ បរបីចំបណ្ោះែងឹ ន្ិងបបចចកវទិ្យា 
7. អាជីព ន្ងិោ អភិវឌ្ឍជំនាញ 
8. ទ្យំ ោំ ងា នន្ោ ទ្យទ្យួលខុសរតូវ បស់ខៃួន្ 
9. ប យិាោសោ ងា  

50. ោ ងា  បស់អនកតរម្ូវឱ្យបរបីរ ស់ជំនាញសតវតសន្៍ទ្យ២ី១ កនុងករម្តិណ្ត 
១=ម្និ្តរម្ូវទាល់ស្តបសាោះ    ៥=តរម្ូវខាៃ ងំណ្តស ់

1. ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ គតិ 
2. ចំបណ្ោះែឹងនចនរបឌ្ិត 
3. សម្តាភាពប្ែីោ ងា ារកុម្ 
4. សម្តាភាពកនុងោ ទ្យំនាកទ់្យំន្ង 
5. ចំបណ្ោះែឹងអំពីពត័៌ោន្វទិ្យា 
6. ចំបណ្ោះែឹងអំពីរបព័ន្ធផ្សសពែផ្សាយ 
7. សម្តាភាពបរបីរ សប់បចចកវទិ្យា 
8. ឥ យិាបងបត់ស្បន្ទ្យន្់ភៃន្ ់
9. ភាពាអនកែឹកនា ំ
10. ចំបណ្ោះែឹងកនុងោ ផ្សដួចបផ្សដីម្គនំ្ិតអភិវឌ្ឍន្ ៍
11. ជំនាញអាចចូល មួ្ោ ងា កនុងសងគម្ 
12. សម្តាភាពរសាវរាវ 
13. សម្តាភាពវភិាគទ្យិន្នន្័យ 
14. ចំបណ្ោះែឹងភាសាអង់បគៃស 

51. សូម្ផ្សល្់បឈាម ោះមុ្ខវាិជ ចនំ្ួន្បសី្ែលោន្សា ៈសរោប់ោ ងា  បស់អនកបចចុបបន្ន?(បលខ១=សំខាន្់ាងបគ) 
1. .............................................................................................. 
2. .............................................................................................. 
3. .............................................................................................. 

VI. ការស្កិាបន្ត ឬកនងុពេលអនាគតរបស្អ់តីតន្សិ្សតិថ្ដលបាន្បញ្ចបក់ារស្កិា 
52. បតីអនកោន្បណំ្ងចង់បន្ោ្ សិកាបទ្យៀតបទ្យ? 

 1.ចង ់   2. អត់បទ្យ 
53. បរោយបញ្ចប់ោ សិកាពសី.ភ.ភ.ព បតអីនក ន្ ឬកពុំងបន្្ោ សិកាបទ្យ? 



 

- 63 - 

 1.កពុំងបន្ ្  2.អត់បទ្យ   3.បផ្សសងៗ 
54. បរោយបញ្ចប់ោ សិកាពសី.ភ.ភ.ព បតអីនក ន្ ឬកពុំងបន្្ោ សិកាស្បបណ្ត? 

 1.អត់បទ្យ   2. សកិាបង់នងៃ   3. អាហា បូក ណ៍្ 
55. បរោយបញ្ចប់ោ សិកាពសី.ភ.ភ.ព បតអីនកកពុំង ឬោន្បណំ្ងបន្្ោ សិកាកនុងករម្ិតណ្តស្ែ ? 

 1. ប ញិ្ា បរត+ (NIE+១)  2. ប ញិ្ា បរត+( NIE+២)   3.ប ញិ្ា បរតាន្ខ់ពស់ (Master) 
 4. បណ្ឌិ ត (Ph.D.)   5. បន្្ប ញិ្ា បរតែស្ែល   6. ម្ិន្ទាន្់ ន្បន្្បទ្យ 
 7.បផ្សសងៗពីខាងបល ី

56. បតីអនកោន្បណំ្ងចង់បន្ោ្ សិកាបស្ន្ាម្បៅឯណ្ត? 
 1. អត់បទ្យ  2. ស.ភ.ភ.ព.    3. កនុងរសកុ 
 4. បរៅរសកុ   5. បផ្សសងៗ 

57. បតីអនកចង់រត បម់្កបន្្ោ សិកាបស្ន្ាម្បលីជំនាញស្ែលអនកទ្យទ្យលួ ន្ពីស.ភ.ភ.ពស្ែ ឬបទ្យ? 
 1.ចង ់   2. អត់បទ្យ 

58. បតីអនកចង់បន្្ោ សិកាតាម្ស្បបណ្ត? 
 1. អត់បទ្យ   2. សកិាបង់នងៃ   3. អាហា បូក ណ៍្ 

59. អនកោន្លទ្យធភាពបន្ោ្ សិកាតាម្ យៈ 
 1. អត់បទ្យ   2.  កជនំ្ួយនងៃសិកា   3. ស្សែង កអាហា បូក ណ៍្ 
 4. បៅប បទ្យស   5. បផ្សសងៗ 

60. បតីអនកោន្ម្តិអែបីស្ន្ាម្អំពីទ្យនំាក់ទ្យំន្ង វាងោ សកិាបៅស.ភ.ភ.ព.ន្ឹងតរម្ូវោ ទ្យផី្សា ោ ងា កម្ពុា
បចចុបបន្ន? 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

សូម្ស្ងៃងអំណ្ គុណ្យា៉ា ងរាលបរៅចំបពាោះអតីតន្ិសសតិ បោក(រគូ) អនក(រគូ)អនកនាង កញ្ា ស្ែល ន្ចំណ្តយបពលបវោែ៏ោន្
តនម្ៃបំបពញករម្ងសំណួ្ សាទ បសទង់ម្តិអំពីសាា ន្ភាពោ ងា បរោយបញ្ចប់ោ សិកាពីស.ភ.ភ.ព.។ សូម្ជូន្ព ឲ្យបអូន្ៗអតីត
ន្ិសសតិ បោក(រគូ) អនក(រគូ)អនកនាង កញ្ា ោន្សុខភាពលអន្ិងទ្យទ្យួល ន្បាគជ័យកនុងអាជីព។ 
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សាកលវទិ្ាលយ័ភូមិនទភនំណពញ 

o មហាវិទ្ាលយ័វទិ្ាសាស្រសត 
o មហាវិទ្ាលយ័សងគមសាស្រសតនងិមនសុ្សសាស្រសត 
o មហាវិទ្ាលយ័វសិវកមម 
o មហាវិទ្ាលយ័សកិ្ាអភិវឌ្ឍន ៍
o មហាវិទ្ាលយ័អប់រំ 
o វីទ្ាសាានភាសាបរណទស 
o មជ្ឈម ឌលសហ្បតិបតតិការ  

     កមពុជា-ជប ុន 

o មជ្ឈម ឌលសហ្បតិបតតិការ  
      កមពុជា-កូណរ៉េ 




